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Stowarzyszenie Na Rzecz Edukacji | Rodziny Wegielek KRS 0000150431
ul. Pawta Koltodzieja 89a 40-749 Katowice

Przedszkole Rodzinne WEGIELEK
ul. Kozielska 115
44-121 Gliwice

Statut
Przedszkola Rodzinnego WEGIELEK
prowadzonego przez Stowarzyszenie Na Rzecz Edukacji I Rodziny Wegielek

I Postanowienia ogdélne

§1
1. Napodstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22021 r., poz. 1082) uchwala
si¢ Statut Przedszkola Rodzinnego WEGIELEK nalezacego do Stowarzyszenia Na Rzecz Edukacji I
Rodziny Wegielek - zwanego dalej Przedszkolem.
2. Przedszkole dziala zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz niniejszym Statutem.
3. Przedszkole jest prowadzone przez Stowarzyszenie Na Rzecz Edukaqi I Rodziny Wegielek, zwanym
dalej Stowarzyszeniem, podlega jej kontroli w zakresie organizacji i finansow.
4. Nadzér pedagogiczny nad dziatalno$cia Przedszkola wykonuje Slaski Kurator Oswiaty.

§2
Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Gliwicach przy ul. Kozielskiej 115.

§3
1. Przedszkole moze posiada¢ wlasny sztandar, godio oraz ceremonial przedszkolny.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

II Cele i zadania Przedszkola

§4
1. Podstawowymi celami Przedszkola sa: wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci
z wykorzystaniem jego wrodzonych mozliwosci, pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci oraz opieka
nad nimi.
2. Przedszkole realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz Statutem Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez:
1) personalizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, wymagajacej aktywnosci
dziecka;
2) umozliwienie przyswajania umiejetnosci rozumowania;
3) maksymalne wykorzystanie mozliwosci kazdego dziecka;
4) wspieranie w dzieciach solidarnosci i otwartosci;
5) wykorzystywanie nowych sposobow komunikowania si¢ oraz zdobyczy naukowych
i technologicznych;
6) zwrocenie uwagi na rozwdj fizyczny dzieci, jak réwniez na ksztaltowanie ich wrazliwosci
estetycznej, z uwzglednieniem przejawow ich wlasnej oryginalnoscei i kreatywnosci;
7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola.

§5
Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele lub inne osoby pelnoletnie
zgodnie z planem zajgé przedszkolnych, planem dyzuréw i planem zaje¢ dodatkowych, a poza terenem
przedszkola nauczyciele lub inne osoby pelnoletnie odpowiedzialne za te zajecia.
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IIT Organy Przedszkola

§6
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.
§7

Stowarzyszenie Na Rzecz Edukacji I Rodziny Wegielek jest organem prowadzacym dla Przedszkola. Do
obowiazkow Stowarzyszenia nalezy:
1. nadzoér w zakresie zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami Statutu
Przedszkola oraz Statutu Stowarzyszenia,
2. zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola oraz jego zastepcow,
3. staly kontakt z Dyrektorem Przedszkola i jego zastgpcami.

§8
1. Dyrektorem Przedszkola moze by¢ osoba nie bedaca nauczycielem.
2. W Przedszkolu mogg by¢ utworzone stanowiska zastepcow dyrektora. Dyrektor moze mie¢ najwigcej
pigciu zastgpcow. Kazdorazowe utworzenie stanowiska zastgpcy dyrektora wymaga uzyskania zgody
Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Zastgpca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez Rade Zarzadzajaca podziatem
kompetencji pomigdzy nim a Dyrektorem.
4. Dyrektor oraz zastgpcy dyrektora tworzg Rade Zarzadzajaca Przedszkola.
5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy o prace
z nauczycielami wymaga uzyskania przez Dyrektora zgody Zarzadu Stowarzyszenia.
6. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie calg dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad pracg wszystkich pracownikow Przedszkola;
3) tworzenie planu finansowego Przedszkola;
4) realizacja planu finansowego Przedszkola po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Stowarzyszenia;
5) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli m.in.
w organizacji praktyk pedagogicznych oraz szkolen dla zatrudnionych nauczycieli;
6) odpowiedzialno$¢ za dokumentacj¢ Przedszkola wobec organdéw, urzedow, instytucji oraz
Zarzadu Stowarzyszenia,
7) wykonywanie wszelkich innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola
i kierowaniem jego dzialalnoscia;
8) wykonywanie decyzji o skresleniu z listy dzieci zgodnie z § 21 Statutu, po uzyskaniu uchwaty
Rady Zarzadzajacej w tej sprawie;
9) zatwierdzanie i zmiana tygodniowego rozkladu zajec;
10) tworzenie programu wychowawczego Przedszkola, a po jego zatwierdzeniu przez Zarzad
Stowarzyszenia, kontrola nauczycieli w zakresie jego realizacji i zobowigzanych do jego realizacji
pracownikow Przedszkola;
11) zatwierdzanie programéw wychowawczych oddziatow i kontrola ich realizacji;
12) czuwanie nad rozwojem osobowosciowym, emocjonalnym, intelektualnym dzieci;
13) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie rozwoju poszczeg6lnych
dzieci;
14) czuwanie nad prawidlowym rozwojem kontaktow migdzy rodzicami a Przedszkolem, w tym
w szczegOlnosci miedzy rodzicami a nauczycielami, rodzicami a Rads Zarzadzajacy
Przedszkola.
1. Dyrektor moze przekaza¢ czg$¢ zadan swoim zastepcom.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go jeden z zastepcow.
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IV Organizacja Przedszkola

§9
Przedszkole ma charakter koedukacyjny.

2. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze przyjac¢ do Przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

3. Przedszkole jest placowka, do ktérej uczeszczaja dzieci zdrowe oraz dzieci z rdéznymi
dysfunkcjami rozwojowymi. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne
z roznym rodzajem niepelnosprawnosci.

4., Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial przedszkolny.

5. Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
liczebno$¢ oddzialu ustala Rada Zarzadzajaca na podstawie powszechnie obowiazujacych
przepisow.

6. Przedszkole moze funkcjonowaé w oparciu o niepelng strukture oddziatow.

7. Termin przerwy w pracy Przedszkola zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Dyrektora:

1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, moze zosta¢ zmniejszona liczba oddzialow;
2) w okresie absencji nauczyciela Dyrektor moze podja¢ decyzje o laczeniu grup
dziecigcych;
3) w sytuacjach wymienionych w punktach 1 i 2 liczba dzieci po polaczeniu w oddziatach
nie moze przekraczaé¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
§10

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z Podstawg Programowa
Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli i Oddzialow Przedszkolnych w Szkotach
Podstawowych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w poszczego6lnych oddziatach okresla szczegdtowo
tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez Rade Zarzadzajaca, zgodnie z arkuszem
organizacyjnym, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W ramach zajec Przedszkole zapewnia:

1) zabawy i zajecia z elementami pracy,

2) pracg dydaktyczna,

3) prace wychowawcza,

4) pobyt dziecka na powietrzu,

5) udzial w przedstawieniach teatralnych oraz imprezach okolicznosciowych,
§11

1. W Przedszkolu podstawowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze wzbogacone sa o zajecia z

zakresu:

a. rytmiki z muzyka

b. nauki jezyka obcego
¢. psychomotoryki

2. W miar¢ potrzeby Przedszkole zapewnia specjalistyczng opieke logopedy i psychologa.

3. Zajecia dodatkowe moga realizowa¢ osoby wykwalifikowane spoza stalego personelu
Przedszkola.

§12
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia. Terminy przerw podawane sg do wiadomosci rodzicom na poczatku kazdego
roku

szkolnego.
2. Dzienny czas otwarcia Przedszkola okreslony jest w planie dnia Przedszkola.
3. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastgpstw
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nieszczgsliwych wypadkéw, ktorego koszt ponosza rodzice.

§13

Przedszkole oferuje rodzicom wszechstronng pomoc w zakresie wiedzy o wychowaniu dzieci m.in. w
postaci konferencji, wykladow i spotkan.

Wychowankowie Przedszkola

§14

Dziecko uczgszczajace do Przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opieki,
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
3) poszanowania godnosci jego osoby,
4) rozwijania zainteresowan i uzdolnien.
§15
Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie polecen nauczyciela i wychowawcy,
2) zachowanie porzadku i tadu w czasie zajec¢ i zabaw,
3) szacunek wobec innych dzieci w Przedszkolu.
VI Rodzice
§16
1. Dla celéw niniejszego statutu zawsze, gdy mowa jest o rodzicach, rozumie sie rowniez inne osoby
bedace prawnymi opiekunami dziecka.
2. Nauczyciel i wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.
3. Nauczyciel i wychowawca wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) utrzymywanie indywidualnego kontaktu;
2) prowadzenie spotkan z udzialem dyrektora;
3) organizowanie — w razie potrzeby — spotkan ze specjalistami.
4 Do obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) dopelnienie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola, w tym
podpisanie stosownych dokumentow;
2) przestrzeganie statutu i regulaminéw wewnetrznych Przedszkola;
3) wspolpraca z organami Przedszkola, nauczycielami, przedstawicielami rodzicow,
innymi rodzicami;
4) regularne placenie czesnego i wszelkich innych zobowiazan finansowych.
VII Nauczyciele i wychowawcy
§17
1.  Kazdy nauczyciel realizuje cele wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze Przedszkola. Winien on
odznaczag si¢ postawa moralna, zgodna z chrzescijanskim systemem wartosci.
2. Nauczyciel Przedszkola wychowuje i wspiera w rozwoju powierzone mu dzieci oraz zapewnia im
bezpieczenstwo.
3.  Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, dawanie im dobrego
przykladu zycia w Przedszkolu i poza nim.
4. Nauczyciel - wychowawca powinien podejmowac starania w celu rozpoznania sytuacji i potrzeb

swoich wychowanko6w i otacza¢ ich mozliwie osobists opieka. Z dzieémi i rodzicami podejmuje
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dzialania integrujace oddziat przedszkolny.

Nauczyciel Przedszkola wspiera wychowawcza role rodziny poprzez realizowanie programu
wychowawczego Przedszkola i oddziahu.

Nauczyciel stara si¢ o state podnoszenie swoich kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych.
Nauczyciel ma prawo do wspoldziatania w formulowaniu programu

dydaktyczno - wychowawczego Przedszkola.

Nauczyciel odpowiada za:

1) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci w czasie trwania dyzuru, zajgé
przedszkolnych i pozaprzedszkolnych;
2) wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej
3) utrzymywanie stalego kontaktu i wspdtprace z rodzicami dzieci;
4) powierzone mienie przedszkolne.
§18
Nauczyciel ma obowigzek:

1) podmiotowego traktowania dzieci i indywidualnego podejscia do nich;

2) przygotowania si¢ do kazdych zaje¢;

3) wspdlpracy z innymi nauczycielami i pozostatymi pracownikami Przedszkola;

4) przestrzegania decyzji Dyrektora Przedszkola;

5) tworzenia wlasnego warsztatu pracy i korzystania z pomocy dydaktycznych;

6) wspolpracy z rodzicami oraz informowania na biezgco rodzicow dziecka o jego
postepach;

7) ciaglego doskonalenia kwalifikacji zawodowych

8) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

W przypadku nieprzestrzegania przez pracownikéw Przedszkola porzadku i dyscypliny pracy oraz
obowigzkow stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy i Karty Nauczyciela.

§19
Zakres zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami okresla indywidualnie Dyrektor Przedszkola.
VIII Budzet Przedszkola
§20
Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z:

1) oplat wnoszonych przez rodzicow dzieci (czesne, darowizny i in.);

2) dotacji budzetu panstwa lub samorzadu lokalnego;

3) innych zrédet, takich jak subwencje, darowizny, zapisy;

4) srodkow wilasnych Stowarzyszenia.

|98 ]

Wysokos¢ czesnego oraz innych zobowigzan finansowych ustala Zarzad Stowarzyszenia.

Czesne platne jest do 10 dnia kazdego miesigca w ciggu calego roku kalendarzowego.

W przypadku nieuregulowania wplaty w terminie za kazdy dzief zwloki mogg by¢ naliczane odsetki
ustawowe, niezaleznie od mozliwosci skreslenia dziecka z listy.

W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, na pisemny wniosek rodzicow Zarzad Stowarzyszenia
moze w indywidualnych przypadkach przesunaé termin wplaty lub obnizyé wysokos¢ czesnego.

§21

Prowadzenie Przedszkola nie jest dzialalnoscia gospodarcza w rozumieniu ustawy o dzialalnosci
gospodarczej.
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IX Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola i skreslania z listy

§22
Przyjecia do Przedszkola dokonuje si¢ z zachowaniem zasady powszechnej dostepnosci.
Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Zarzad Stowarzyszenia po przeprowadzeniu
rozmoéw z rodzicami dziecka.
3. Przedszkole oparte jest na $cislej wspdlpracy z rodzicami i zalozeniu, Ze rodzice s3
pierwszoplanowymi wychowawcami dziecka.
4. Do warunkéw branych pod uwage przy przyjmowaniu do Przedszkola, z uwzglednieniem
postanowien pkt 3 powyzej, naleza m.in.:

[

1) akceptacja przez rodzicow statutu Przedszkola i obowigzujgcego w Przedszkolu zbioru zasad;

2) wypelnienie 1 wyslanie formularza zgloszeniowego dostgpnego na stronie internetowej
Przedszkola.
5. Dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola takze w ciaggu roku szkolnego.

§23
1.  Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy w przypadku:
1) rezygnacji rodzicow, braku mozliwosci kontaktu z rodzicami oraz braku
wspolpracy z ich strony w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej
z dzieckiem;
2) nieprzestrzegania przez rodzicow statutu i innych aktow wewnetrznych Przedszkola
3) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcego

prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolnej.
2. Decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy podejmuje Dyrektor.
3. Od powyzszej decyzji rodzicom dziecka przyshiguje prawo odwotania si¢ do Slaskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Przedszkola w terminie 14 dni od daty otrzymania jej na

pismie.
X Postanowienia koncowe
§24
1. Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony przez Zarzad Stowarzyszenia o czym powiadamia on
Dyrektora Przedszkola.

2. O decyzjach w sprawie powierzenia i odwotania z funkcji Dyrektora i jego zastepcow, Zarzad
Stowarzyszenia powiadamia organ ewidencjonujacy.

§ 25
1. O decyzji zabrania dziecka z Przedszkola rodzice informujg Dyrektora zgodnie z wymogami
zawartymi w umowie pomig¢dzy Przedszkolem a rodzicami dziecka.
2. Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola wszystkim
czlonkom spotecznosei przedszkolnej.

§ 26
Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 26.08.2022 r.

Ostatnia aktualizacja Statutu:_!,Z(T.Dj&.ZOZZ STOWARZYSZENIE NA RZECZ
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