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STATUT

Przedszkola Rodzinnego w Gliwicach
prowadzonego przez

Fundacje Swietej Rity na rzecz Edukacji i Rodziny

| Postanowienia ogdlne

§.

1. Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737, z p6zn. zm.),
uchwala sie Statut Przedszkola Rodzinnego (zwanego dalej Przedszkolem), ktoérego organem
prowadzacym jest Fundacja Swietej Rity na Rzecz Edukacji i Rodziny.

2. Przedszkole dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz niniejszym Statutem.

Przedszkole jest prowadzone przez Fundacje Swietej Rity na Rzecz Edukacji i Rodziny zsiedzibg

Gliwicach (zwane dalej Fundacjg) i podlega jego kontroli w zakresie organizacji i finansow.

H

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

n

Fundacja zapewnia wiasciwe warunki BHP osobom przebywajgcym w lokalu Przedszkola.

§2.
Do obowiazkéw Fundacji Swietej Rity na Rzecz Edukacji i Rodziny, bedacej organem prowadzacym
Przedszkole, nalezy:
1) nadzér w zakresie zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami Statutu
Przedszkola oraz Statutu Fundacji;
2) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola oraz jego zastgpcow,
3) staly kontakt z Dyrektorem Przedszkola i jego zastepcami;

4) rozstrzyganie spraw spornych pomigdzy organami Przedszkola.

§3.

Siedziba Przedszkola miesci sie¢ w Gliwicach przy ul. Kozielskiej 115.

§ 4.
1 Przedszkole moze posiadaé wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat przedszkolny.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

10) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

12) organizowanie opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami, w miare mozliwosci placowki.

2. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej;

2) wyjscia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel - programowo i organizacyjnie,

3) w trakcie zajec¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dziecmi sprawujg pracownicy Przedszkola -
przynajmniej 1 opiekun na 15 dzieci;

4) wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi i leki, z wyjgtkiem
udzielania pierwszej pomocy;,

6) pracownik przedszkola moze podac lek dziecku przewlekle choremu wytgcznie na podstawie
pisemnego upowaznienia przez rodzica oraz pisemnej zgody pracownika.

3. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkoluy;

3) prowadzi tutoring rodzinny.

§17.
Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawujg nauczyciele lub inne osoby petnoletnie

zgodnie z planem zajec¢ przedszkolnych, planem dyzuréw i planem zajec dodatkowych, a poza terenem

Przedszkola nauczyciele lub inne osoby petnoletnie odpowiedzialne za te zajecia.

§8.
1. Dyrektor zawiesza zajecia w Przedszkolu na czas oznaczony w sytuacji wystapienia jednego z ponizszych

zdarzen:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sprawowana jest opieka
lub prowadzone sa zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt od 1) do 4).
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch dni Dyrektor Przedszkola przekazuje nauczycielom oraz
rodzicom informacje o trybie i sposobie organizacji zaje¢ w okresie zawieszenia zajeC w Przedszkolu.
O powyzszym Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy oraz wiasciwy organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obciazenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy o prace z nauczycielami wymaga
uzyskania przez Dyrektora zgody Rady Zarzgdzajacej.

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie catg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

3) troska o wiasciwa organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego;

4) sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad pracg wszystkich oséb zatrudnionych w Przedszkolu
i zapewnienie im wiasciwych warunkow pracy zgodnych z innymi przepisami;

5) realizacja planu finansowego Przedszkola po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Fundacji;

6) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli, m.in. w organizacji
praktyk pedagogicznych oraz szkolen dla zatrudnionych nauczycieli;

7) odpowiedzialnos¢ za dokumentacje Przedszkola wobec organdw, urzedow, instytucji oraz Zarzadu
Fundacji;

8) prowadzenie rekrutacji do Przedszkola;

9) wykonywanie wszelkich innych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Przedszkola i kierowaniem
jego dziatalnoscig;

10) zatwierdzanie i zmiana tygodniowego rozkfadu zajec;

1) tworzenie programu wychowawczego Przedszkola, a po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Fundacji,
kontrola nauczycieli w zakresie jego realizacji i zobowigzanych do jego realizacji pracownikéw
Przedszkolg;

12) zatwierdzanie programéw wychowawczych oddziatéw i kontrola ich realizacji;

13) czuwanie nad rozwojem osobowosciowym, emocjonalnym, intelektualnym dzieci;

14) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie rozwoju wychowankow;,

15) czuwanie nad prawidtowym rozwojem kontaktéw miedzy rodzicami a nauczycielami oraz rodzicami
a Radg Zarzadzajaca Przedszkolg;

16) wydawanie zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig administracyjno-
organizacyjna Przedszkola;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu; £

18) podejmowanie decyzji i dziatar dotyczacych wewnetrznej organizacji pracy Przedszkola; |

19) zawiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, prowadzenie rejestru
dzieci 6-letnich i rejestru zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci oraz kontrolowanie
systematycznosci uczeszczania 6-latka na zajecia w przedszkolu.

Dyrektor moze przekazac czes¢ zadan swoim zastepcom.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego wyznaczona.

§M.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu tworzg Rade Pedagogiczng,
ktorej przewodniczacym jest Dyrektor. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyc osoby
zaproszone przez Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoty.

Decyzje Rady Pedagogicznej sa wigzace, gdy zostaty podjete zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Przedszkola, w tym tworzenie miesiecznych rozktadow zajec;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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13.

14.
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Zarzadzajacej Przedszkola, liczba dzieci w oddziale moze zostac zwiekszona.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci moze zostac zmniejszona liczba oddziatow.

W okresie absencji nauczyciela Dyrektor moze podjac decyzje o faczeniu grup dzieciecych.

W sytuacjach wymienionych w punktach 6. i 7. liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze
przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

W przypadku przyjecia dziecka niepetnosprawnego liczebnos¢ oddziatu ustala Rada Zarzadzajaca
Przedszkola na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Przedszkole moze funkcjonowac w oparciu o niepetnga strukture oddziatow.

Termin przerwy w pracy Przedszkola zatwierdza Zarzad Fundacji na wniosek Dyrektora.

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego.

O mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka poza
przedszkolemm w ramach edukacji domowej, decyduje w drodze decyzji Dyrektor przedszkola,
w odpowiedzi na wniosek rodzicéw dziecka.

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju wychowankow, Przedszkole organizuje zywienie:

1) korzystanie z positkéw w Przedszkolu jest odptatne, koszty w catosci pokrywajg rodzice;

2) szczegdtowe warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzgcym Przedszkole, przekazujac je do wiadomosci

rodzicom;

3) Przedszkole zapewnia wychowankom obiad i podwieczorek, a Il $niadanie dzieci przynosza z domu.

§14.
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z Podstawg Programowa
Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli i Oddziatéw Przedszkolnych w Szkotach Podstawowych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach okresla szczegétowo
tygodniowy rozktad zaje¢ zatwierdzony przez Rade Zarzadzajacg, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

W ramach zajec Przedszkole zapewnia:

1) zabawy;

2) prace dydaktyczng;

3) prace wychowawczg;

4) pobyt dziecka na powietrzuy;

5) udziat w przedstawieniach teatralnych oraz imprezach okolicznosciowych.

W Przedszkolu podstawowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze wzbogacone sg o zajecia z zakresu:

1) rytmiki z muzyka;

2) nauki jezyka obcego nowozytnego (jezyk angielski);
3) psychomotoryki.

§15.
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole zapewnia opieke psychologa
i pedagoga specjalnego. Moze takze zapewnia¢ wsparcie logopedy i terapeuty pedagogicznego.
Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia zgodnie
z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym zajecia rewalidacyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora oraz mozliwosc:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  dzieci lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola w obszarze zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatarn profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniuy,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu Przedszkolg;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zadania terapeuty pedagogicznego:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Na wniosek rodzica w miare mozliwosci organizacyjnych placéwki Dyrektor moze wyrazi¢ zgode

na realizacje w Przedszkolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§16.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Zarzad Fundacji na wniosek
Dyrektora Przedszkola. Terminy przerw podawane s3 do wiadomosci rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

2. Przedszkole jest otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00. Od godziny 16.15
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wychowawcy grupy, nauczycieli pracujacych w przedszkolu, innych przedszkolakéw oraz
ich rodzicow;

5) Dyrektor Przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

6) decyzja Dyrektora Przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
o naruszenie praw dziecka jest ostateczna;

7) w przypadku ziozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw dziecka przez przedszkolaka,
obowigzkiem Dyrektora Przedszkola jest powiadomienie rodzicow dziecka o tym fakcie,

w porozumieniu z wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko.

§19.
Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) szacunek wobec innych dzieci oraz nauczyciel;;
2) podporzadkowanie sie obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom,
3) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania oraz przestrzeganie polecen
nauczycieli;
4) szanowanie wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;
5) udziat w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

6) przestrzegania zasad higieny osobistej.
VI Rodzice

§20.
1. Dla celéw niniejszego statutu zawsze, gdy mowa jest o rodzicach, rozumie sig¢ rowniez inne osoby
bedace prawnymi opiekunami dziecka.
2. Nauczyciel i wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
3) wigczenia ich w dziatalnosc Przedszkola.
3. Nauczyciel i wychowawca wspoétpracuje z rodzicami poprzez:
1) utrzymywanie indywidualnego kontaktu — spotkania tutoringowe (min. 3 razy w roku, a w razie
potrzeby czesciej);
2) organizowanie - w razie potrzeby - spotkan ze specjalistami.
4. Do obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola, w tym podpisanie
stosownych dokumentow;
2) przestrzeganie statutu i procedur wewnetrznych Przedszkola;
3) wspdtpraca z organami Przedszkola, nauczycielami, przedstawicielami rodzicow, innymi rodzicami;
4) regularne optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych.
5. Rodzice w szczegdlnosci majg prawo do:
1) rzetelnej informacji o dzieckuy;
2) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieckiem oraz
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;
4) wyrazania swoich opinii;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
6) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistyczne;.

6. Sposrod wszystkich rodzicéw dzieci kazdej z grup przedszkolnych wybierani sa Rodzice Odpowiedzialni
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2.

L%

1

Personel obstugi przyczynia sie do wiasciwego funkcjonowania Przedszkola poprzez codzienna
sumienng prace w trosce o dobro dziecka:
1) wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wedtug przydziatu czynnosci;
3) wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie obowigzkow,
a wynikajace z potrzeb placéwki.

Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.

VIl Budzet Przedszkola

§ 24.

Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z:
1) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci (czesne, darowizny itp.);
2) dotacji budzetu panstwa lub samorzadu lokalnego;
3) innych zrodet, takich jak subwencje, darowizny, zapisy;
4) srodkow wiasnych Fundaciji.

Wysokos¢ czesnego oraz innych zobowigzan finansowych ustala Zarzad Fundacji. Zasady uiszczania
czesnego oraz innych optat sg zawarte w Umowie Edukacyjnej.

Czesne ptatne jest do 10 dnia kazdego miesigca w ciggu catego roku kalendarzowego.

W przypadku nieuregulowania optaty w terminie za kazdy dzien zwtoki moga by¢ naliczane odsetki
ustawowe, niezaleznie od mozliwosci skreslenia dziecka z listy.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na pisemny wniosek rodzicow, Zarzad Fundacji moze

przesunac termin wptaty lub obnizy¢ wysokos¢ czesnego.

§ 25.

Prowadzenie Przedszkola nie jest dziatalnoscia gospodarczg w rozumieniu ustawy o dziatalnosci

gospodarczej.

IX Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola i skreslania z listy

§ 26.

Przyjecia do Przedszkola dokonuje sie z zachowaniem zasady powszechnej dostepnosci.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor po przeprowadzeniu rozmow
z rodzicami dziecka.

Przedszkole oparte jest na scistej wspotpracy z rodzicami i zatozeniu, ze rodzice sg pierwszoplanowymi
wychowawcami dziecka.

Do warunkow branych pod uwage przy przyjmowaniu do Przedszkola, z uwzglednieniem postanowien
pkt 3 powyzej, nalezg m.in.:
1) akceptacja przez rodzicéw statutu Przedszkola i obowigzujgcych w Przedszkolu zasad;
2) wypetnienie i wystanie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej Przedszkola.

Dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola takze w ciggu roku szkolnego.

§27.
Dziecko moze zostac skreslone z listy w przypadku:

1) braku mozliwosci kontaktu z rodzicami oraz braku wspodtpracy z ich strony w zakresie pracy
dydaktycznej i wychowawczej z dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku opuszczenia przez
rodzicow dwdch spotkan indywidualnych z tutorem w ciggu roku;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow Statutu i innych przepiséw wewnetrznych Przedszkola oraz
zapisow zawartych w umowie edukacyjnej;

3) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajgcego prawidtowy proces
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