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Podstawa prawna:

1.

SRR

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty" oraz wzordéw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 1781),
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991r. nr 120 poz. 526),

Konwencja o prawach oséb niepeinosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).
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Rozdziat |

Wstep i cel Polityki

§1

W trosce o bezpieczenistwo i wszechstronny rozwdj naszych podopiecznych, w oparciu
o regulacje prawne, naktadajace na przedszkola obowigzek ochrony prawidlowego rozwoju
dziecka, w tym zapewnienia bezpieczenstwa, nienaruszalnosci cielesnej oraz poszanowania
podstawowej wartosci, jaka jest godnosc kazdego cziowieka, wprowadzamy niniejsza polityke
ochrony dzieci w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Gliwicach.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa traktowac dziecko podmiotowo,
Z poszanowaniem jego praw oraz zgodnie z procedurami zawartymi w niniejszych
Standardach.

Kazdy pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdow
wewnetrznych Przedszkola Rodzinnego Wegielek w Gliwicach oraz swoich kompetengji.
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wséréd catego personelu, rodzicéw i dzieci,
a poszczegdlne grupy sa z nia aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

§2
Cele Polityki

Zapewnienie poszanowania godnosci kazdego dziecka i rodziny.

Troska o dobro fizyczne, psychiczne i duchowe dziecka zarowno w przedszkolu, jak i wdomu.
Prewencja wystepowania przemocy w srodowisku przedszkolnym.

Zapewnienie bezpieczenstwa i szacunku w Srodowisku przedszkolnym, majace na celu
wihasciwy rozwdj dzieci.

Rozdziat Il

Objasnienie terminow

§3

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Przedszkola
Rodzinnego Wegielek w Gliwicach,

Przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Rodzinne Wegielek
w Gliwicach,

Pracownika przedszkola - nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, lub w jakikolwiek inny sposdb zwigzang stuzbowo
z przedszkolem.

Dziecku - nalezy przez to rozumiec kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola Rodzinnego
Wegielek w Gliwicach,

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukoriczenia 18 roku zycia,
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8)

10)

1)

12)

13)

Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacii
i stanowieniu o maloletnim, w szczegdlnoéci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim),

Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna
posiadajgcego petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
maloletniego, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny,

Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego
wymierzonego wobec dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola,
osoby trzecie (gosci przedszkola) jak réwniez inne dziecko. W szczegdlnosci za zachowanie
krzywdzace mozna uznac¢ przemoc fizyczng, psychiczng lub werbalng, skierowang wobec
dziecka jak rowniez zaniechanie podjecia wymaganych dziatan.

Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka uczeszczajacego do Przedszkola Rodzinnego Wegielek w Cliwicach,
Miejscu publicznym — nalezy przez to rozumiec takg przestrzen, w ktérej rozmoéwcy nie
pozostaja sami, tzn. s3 widoczni dla osdb trzecich i pozostajg w bliskiej odlegtosci wzgledem
nich oraz kazdy z rozméwcdéw ma swobode zakorczenia rozmowy. Przestrzert publiczna
uzyskuje dodatkowa przejrzystosé w przypadku zastosowania monitoringu.

Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Przedszkola pracownika, sprawujgcego nadzdér nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonych przez Dyrektora Przedszkola Rodzinnego Wegielek w Gliwicach, pracownikow
badz zespdt pracownikéw sprawujgcych nadzér nad realizacjg niniejszych Standarddw.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola oraz

miedzy matoletnimi

§ 4

Zasady bezpiecznych relagji personel przedszkola - matoletni. w tym zachowania niedozwolone

1.

Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi, a personelem przedszkola jest dziatanie dla

dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, zuwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantdw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okredlajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 2 obejmujg

w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej i transparentnej relacji z dzie¢mi ireagowanie wzgledem
nich w sposéb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci,
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Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi,

Nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania.

Reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

Brak zgody na pobtlazliwosé¢ wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zostac
odczytane jako znecanie sig lub dokuczanie, zaréwno ze strony pracownikéw, gosci, jak
i samych dzieci,

Réwne traktowanie dzieci bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnosé, status spoteczny,
kulturowy i swiatopoglad,

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

4. Rozmowa i kontakt z dzieckiem wigze sie z zachowaniem szczegdlnej troski o:

)
2)

3)
4)

5)

przejrzystosé i transparentnosé dialogu i kontaktu,

zdrowy dystans wobec dziecka. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma stworzy¢ poczucie
bezpieczenstwa i dobre samopoczucie u dzieci,

wystrzeganie sie przebywania sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu,
mozliwie jak najwieksza jawnos¢ spotkania z dzieckiem lub dzie¢mi. Jezeli nastepuje
koniecznoé¢ przeprowadzenia poufnej rozmowy, pracownik powinien poinformowacd
o tym innego pracownika oraz odby¢ rozmowe w miejscu publicznym lub przy asyscie
innego pracownika, w mozliwie przejrzystej sytuacji i miejscu. Dobra praktyka jest
korzystanie z pomieszczenia zapewniajacego transparentno$¢ rozmowy poprzez
przeszklenie drzwi lub rozmawianie w miejscach otwartych,

odbywanie sig ich wytgcznie w godzinach pracy przedszkola, a jedli istnieje potrzeba
spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, poinformowanie o tym uprzednio Dyrektora
Przedszkola i uzyskanie zgody rodzicow matoletniego dziecka.

5. Zalecenia:

1)

2)

3)

W pracy z dzie¢mi pracownik powinien uzywac srodkoéw, jezyka i metod adekwatnych
dowieku wychowankéw. W Zzadnym wypadku nie wolno  wykorzystywacé
‘nieprzyzwoitych” materiatow, w tym pornograficznych lub zawierajacych tresci
obsceniczne, naruszajacych godnos¢ cziowieka, ponizajacych innych ludzi - dotyczy
rowniez pogladoéw, wartosci i wyznania.

Pracownikowi przedszkola nie wolno dziecku pokazywac tresci prywatnych na telefonie
i komputerze.

Pracownik, nie bedacy opiekunem, nie moze podejmowad tematdw intymnych
w rozmowie z dzie¢mi, chyba ze taki temat wynika z programu nauczania lub zostat
ustalony z rodzicami/opiekunami ijest podniesiony w rozmowie przy obecnosci
rodzicow/opiekunow lub gdy nastepuje nagia koniecznoé¢  uwarunkowana
wychowawczo i rozmowe przeprowadza co najmniej dwdch pracownikéw. W przypadku
koniecznosci podjecia z dzieckiem rozmowy na tematy zwigzane z ptciowoscia nalezy
wykazac sie daleko idaca ostroznoscia, delikatnoscia i roztropnoscia.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z dzieckiemn musi iS¢ w parze z najdalej
posunietyg roztropnoscig i rozwaga. Wskazane jest powstrzymanie sie od jakiegokolwiek
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kontaktu dotykowego niz przekroczenie naturalnie przyjetego dystansu. Dopuszczalny mi
formami respektujacymi nietykalno$¢ dziecka sg m.in.: podanie reki, tzw. ,piatka”,
poklepanie po barku, trzymanie za reke miodszych dzieci na spacerze, pochwata.

5) Jezeli nie wynika to z naturalnego okresu rozwojowego dziecka, niedopuszczalne jest
inicjowanie przez pracownika wszelkich form naznaczonych czutoscig, przesadnym
Zaangazowaniem sie.

Zachowania niepozadane w relacji personel przedszkola - matoletni:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozoy);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie | obrazanie dzieci, krzyczenie na dzieci
wywolywanie u nich leku;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci;

4) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

S) nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani skladanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

6) faworyzowanie dzieci

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika);

8) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substangji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub wich obecnosci;

9) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania..

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktdrego

wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Nieprzestrzeganie gtdwnych zasad postepowania okreslonych w tym dokumencie

traktowane bedzie jako razace naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych

z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

§5

Zasady bezpiecznych relacji matoletni - maloletni, w tym zachowania niedozwolone

1.

W dziecku od najmiodszych lat powinno sie nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wiasne
bezpieczestwo jest rzecza bardzo wazna. Dzieci powinny znac zasady postgpowania
w réznych sytuacjach zyciowych, tak,abyuniknaé zagrozen. Dziecko, chodzgc do przedszkola
uczy sie wspoizycia w klasie réwiesdniczej, socjalizaciji.

Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie
przedszkola.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
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10.

swoich kolegéw i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjgtych norm i wartosci, takich

jak: prawo do wilasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania bleddow, prawo

do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktorg

charakteryzuje: uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, uprzejmose, zyczliwose, poprawny

iwolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdéw

i opinii w sposdb nie obrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw swoich réwiesnikdw, oferujgc im

pomoc. Nie wy$miewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

Nie nalezy dopuszcza¢ do sytuacji diugiego samotnego przebywania dwoéch lub wiecej dzieci

ze soba w niewidocznym miejscu.

Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedzg, jak

zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu ich

réwiesnikéw, gdzie i do kogo moga zwrdcié sie o pomoc na terenie przedszkola.

Nalezy zadbac¢ o sprawne i wiasciwe korzystanie przez dzieci z pomieszczern sanitarnych.

Jezeli nastepuje koniecznos¢ interwencji pracownika w takim pomieszczeniu

m.in. ze wzgledow wychowawczych, powinien zadbaé¢ o asyste innego pracownika lub

w naglym przypadku zachowad najwyzej posunieta ostroznos¢ oraz przejrzystosé dziatania.

Nalezy ograniczy¢ miejsca, w ktorych dziecko maglby sie czué zbyt pewnie i w konsekwengji

skrzywdzi¢ drugiego dziecka swoim dzialaniem.

Zachowania niepozadane w relacji matoletni - matoletni:

1) obrazanie kolegi/kolezanki,

2) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

3) wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki,

4) ponizanie, wykluczanie, zastraszanie, szantazowanie,

5) uzywanie niecenzuralnych stow,

6) upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb,

7) stosowanie wobec innych dzieci/innych oséb réznych form cyberprzemocy,

8) dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w toalecie/ pokazywanie
miejsc intymnych.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego

§6

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

3.

Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, nauczyciele przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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4. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

5 Caly personel przedszkola pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowaé dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem opiekunow
dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocag
i wykorzystywaniem.

6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

7. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik—-matoletni i matoletni-
matoletni ustalone w szkole.

§7

Schemat podejmowania interwencjiw przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie, innego dziecka lub opiekuna

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie, zwigzane ze przedszkolem tj. pracownicy przedszkola, wolontariusze,
organizacje i firmy wspdtpracujace ze przedszkolem:

1)

2)

3)

4)

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr112
lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest podac swoje dane, dane dziecka oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego,

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oémieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzgcej.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora Przedszkola, aby ten madgt zakoriczyc
wspoiprace z osoba krzywdzgca,

Przedszkole, w razie potrzeby, udostepnia pracownikom wykaz danych adresowych
lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych
pomoc W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspdipraca z tymi instytucjami
(tj. oérodek pomocy spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji Kryzysowej,
placéwki ochrony zdrowia),

Jedli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowiagzany jest zadbac o bezpieczenstwo dziecka
i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.



WEGIELEK
Przedszkole
Rodzinne

Cliwice

NP

5) Kazdorazowo o sytuacji winien zosta¢ poinformowany Dyrektor Przedszkola, aby mogt
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspodlprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia/innego dziecka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego Ilub zagrozone jest jego Zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Ponadto zawiadamia Dyrektora oraz psychologa/pedagoga,
aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczeénie
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policjg, wysylajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 7 ust. T,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczeristwo
dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzgcej. Ponadto zawiadamia Dyrektora
Przedszkola, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac
whniosek o wglgd w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
dziecka. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwosci
udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub
powtarzajgcej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesénie skiada wniosek do sadu
rodzinnego owglad w sytuacje rodziny,

2) jedli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac¢ o bezpieczerstwo dziecka. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiaé¢ z opiekunem, proponujagc mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
dziecka sie nie poprawi, zobowigzany jest powiadomic¢ osrodek pomocy spoleczne.

4 W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktérej wzér stanowi zatacznik nr 2.

5. Kazdy incydent winien by¢ dokiadnie zapisany w karcie jak najszybciej, z uwzglednieniem
informacji na temat daty, miejsca, osdéb zaangazowanych i szczegdlowych informacji
na temat podjetych dziatan.

6. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

7. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow powinny by¢ przechowywane w bezpiecznym
miejscu, niedostepnym dla oséb nieupowaznionych. Dokumenty powinny by¢ chronione
przed uszkodzeniem, utratg czy kradzieza

8. W przypadku podejrzern wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika
przedszkola.
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Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do oséb upowaznionych, takich jak
dyrektor przedszkola, pracownicy odpowiedzialni za ochrone matoletnich czy odpowiednie
stuzby.

. Wszelkie proéby o dostep do dokumentacji, na przykiad ze strony rodzicow czy prawnikow,

powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych

§8
Na potrzeby Standardéw opracowano szczegdtowe procedury interwencji w zwigzku z:
1) molestowaniem nieletniego,
2) $miercia dziecka,
3) przemoca fizyczna ipsychiczng wobec dziecka, ze znamionami zngcania sig.
stanowiace zatgcznik nr 3 do Standarddow.

Rozdziat V

Zasady ustalaniz planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§9
Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor powotuje grupeg wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.
W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog i/lub pedagog
szkolny.
Grupa moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach dziecka.
IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe dzieci inie sg
dolgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia 2ycia lub zdrowia dziecka
(np. 0 planowanym samobadjstwie).
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznosg;
2) wspoipraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy,
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie przedszkola i pomocg
specjalistyczng poza przedszkolem, jesli zaistnieje taka koniecznosc.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespdt pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.

§10

n



WEGIELEK
Przedszkole
Rodzinne

: : Cliwice

iE

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez przedszkole,

3} zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli uczeszcza

przedszkola.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacj, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty", uzyskanie informagji

o krzywdzeniu od organdw scigania lub sgdu itp., wspdtpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty", plan wsparcia maloletniego tozsamy jest

z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.

Do dziatann zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy', ktéry wspotpracuje

z przedszkolem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez

na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dzialania wzgledem rodzicow, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytugiji.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

Rozdziat VI

Procedury okreslajace zaktadanie ,Niebieskiej Karty”

§1N
Gtownym celem Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole,
ale tez tworzenie warunkoéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
Jedli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure Niebieskiej Karty"
Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac¢ dziatania.
Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych wrozdziale 1V..
Procedure ,Niebieskiej Karty" stanowi zatacznik nr 4 niniejszych Standardoéw.

Rozdziat VII

Zasady aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich, sposdéb dokumentowania oraz zakres
kom petencji osdb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania

standardow ochrony matoletnich

§12
Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacje Standardodw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczeénie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.
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Osobza odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wéréd
pracownikoéw Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr
5 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.

W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bedg wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznoéci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Przedszkola
nowe brzmienie Standarddw Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat VIII

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§13

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreélonych w RODO.

Kazdy uczen ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy Prawo
oéwiatowe i funkcjami statutowymi przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane s3 wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaly udostepnione.

Rodzicom lub opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

Przedszkole zapewnia érodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych przed wgladem o0séb nieupowaznionych, utraty, uszkodzeniem Ilub
zZniszczeniem.

Dane dziecka sg wyfacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownicy nie udostepniajg przedstawicielomn medidw informacji o dzieciach i ich
rodzicach/opiekunach.

Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli medidw z dzie¢mi.

§14

Pracownicy przedszkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochroneg wizerunku dziecka.
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Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna.

Filmowanie lub fotografowanie dzieci w celach archiwizacyjnych lub promocyjnych jako
materiatu do czasopism, stron www itp. przedszkola lub Stowarzyszenia, jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt caltosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i proceduraochrony przed tresciami szkodliwymi i

1.

3.

zagrozeniami w sieci

§15
W Przedszkolu dzieci nie majg dostepu do Internetu, nie korzystaja z zadnego rodzaju
urzadzen z dostepem do Internetu.
2. Przedszkole podejmuje dziatania edukacyjno-profilaktyczne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
3. Nauczyciele moga podczas zaje¢ dydaktycznych prezentowac dzieciom wybrane tresci
pochodzace z Internetu, czuwajac jednoczednie nad bezpieczenstwem przekazywanych
tresci.

Rozdziat X

Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

§16

Rekrutacja pracownikéw przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutagji
pracownikow.

Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Dyrektor uzyskuje o$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy i stazystow dotyczace braku
skazania prawomocnym wyrokiem karnym - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na
uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Przedszkole uzyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola na jak najlepsze poznanie
jego/jej kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
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Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

7. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dziecmi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Rozdziat Xl
Zasady udostepniania personelowi przedszkola, rodzicom i dzieciom standardow do zapoznania si¢
z nimiiich stosowania
§17

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem  przedszkola
ogdlnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich rodzicéw/opiekundéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, a takze dostepny
w Sekretariacie przedszkola.

3. Wersja skrécona Standardéw dostepna jest na tablicy w pokoju nauczycielskim, a takze
tablicy ogloszen w korytarzu gidwnym (dla dzieci).

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
afakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na oswiadczeniu
z zatgcznika nr 6.

S.  Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawanisa ze Standardami kazdorazowo na poczgtku roku
szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwiocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standarddw, nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od daty wejscia w Zycie.
Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami opiekun/opiekunowie matloletniego
skfadajg na oswiadczeniu dostarczonym za posrednictwem dziennika elektronicznego badz
bezposrednio w sekretariacie przedszkola. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr7 do niniejszych
Standardow.

§18

1. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki
sposdb, aby dzieci mogly go zrozumied, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

2. W kazdej klasie odbeda sie zajecia na temat ochrony przed przemocy oraz
wykorzystywaniem, a takze zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej i zagrozen
bezpieczerstwa dzieci w Internecie.

3. W kazdej klasie dzieci zostana poinformowani, do kogo majg sie zglosi¢ po pomoc i radg
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

4 W placéwce dostepne sa dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad

bezpieczenstwa w Internecie (plakaty, inne).
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1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Rozdziat XII

Przepisy koncowe

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola i opiekundw,

w szczegolnosci  poprzez
w pokoju  nauczycielskim

wywieszenie
lub  poprzez

W miejscu
przestanie jej

oraz zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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Zatacznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Cliwicach

(miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGCANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU RODZINNYM WEGIELEK W GLIWICACH

Oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Przedszkolu
Rodzinnym Wegielek w Cliwicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Lp. Imig i nazwisko Data Podpis
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Zatgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Cliwicach

KARTA INTERWENCII

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia wraz z data | migjscem wystapienia incydentu)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia bgaz incydencie

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data: Opis dzialania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Notatka sluzbowa ze spotkania \wraz z podpisem rodzica/opiekuna

Forma podjetej interwencji (podkreslic wiasciwe)
Zawiadomienie policji o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
whiosek o walzd w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?.

Dane dotyczace interwengji (nazwa organu, do ktérego zgtoszone interwencie) i data intenwencji:

Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawieclivvosdi, jesli przedszkole uzyskalo informacje owynikach/ dzialania przedszkola/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w
Gliwicach

l. Procedura interwencji w zwigzku z molestowaniem nieletniego

Jezeli nauczyciel uzyska informacje o molestowaniu nieletniego (przez innego nauczyciela,
dziecka, rodzica, opiekuna lub osobe trzecig), nalezy w pierwszej kolejnosci poinformowad
o sytuacji Dyrektora placéwki, ktéry niezwiocznie informuje prezesa Stowarzyszenia na Rzecz
Edukacji i Rodziny Wegielek.

Z chwila zgtoszenia oskarzenia lub podejrzenia, nalezy wszczgé postgpowanie wyjasniajace,
w ktorym zbiera sie tres¢ rozmoéw i fakty bedace przedmiotem dochodzenia. W tym celu
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za sprawe (wychowawca, tutor, psycholog,
pedagog).

Nalezy zachowaé zasade poufnosci, tak, aby dostep do informacji mialy wylgcznie osoby
odpowiedzialne za dochodzenie.

Nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z rodzicami osoby nieletniej tak, aby dziatac
W porozumieniu z nimi.

W nastepnej kolejnosci nalezy skontaktowac sie z rodzinami dzieci, ktorzy byli swiadkami
domniemanego naduzycia.

Nalezy bezzwtocznie zastosowaé wszystkie mozliwe érodki w celu uzyskania niezbgdnych
informacji. Przeprowadzenie dochodzenia powinno by¢ priorytetem dla dyrekgji i osob
wyznaczonych.

Dyrektor, od momentu powziecia informacji o podejrzeniu, az do zakonczenia postgpowania
wyjasniajgcego, powinien uniemozliwi¢ domniemanemu agresorowi kontakt z dzie¢mi.
Osoba prowadzaca sprawe oceni stosownosé przeprowadzania rozmow z dzieckiem oraz,
jedli to konieczne i z najwigksza dyskrecjg, z innymi dzie¢mi, informujgc o tym
z wyprzedzeniem rodzicow.

Prowadzacy sprawe przeprowadza rozmowe z matoletnim z zachowaniem zasady
stanowigcej, ze w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia, rozmowa
odbywa sie w obecnosci rodzicéw/prawnych opiekundw.

Jesli domniemany agresor jest dzieckiem, osoba odpowiedzialna za sprawe spotka sig jak
najszybciej z jego rodzicami, aby poinformowac ich o sytuacji i natychmiast poprosi
domniemanego agresora o przedstawienie wyjasnien w obecnosci jego rodzicow.

Jezeli domniemany agresor jest nauczycielem lub pracownikiem przedszkola, osoba
odpowiedzialna za sprawe prosi go o szczegdlowy opis zdarzenia na pismie. W tym celu
nalezy zaoferowaé pomoc innych osdb oraz porade prawng. Proces ten musi przebiegac
skutecznie i poufnie tak, aby przyczyna tymczasowej nieobecnosci w pracy nie zostala
upubliczniona.

Jezeli agresorem jest gos¢ przedszkola (osoba trzecia), nalezy zawiadomic odpowiednie
organy panstwowe.

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby nie narazi¢ na utrate reputacji i dobrego imienia osob,
przeciwko ktérym ztozono skarge, dopdki oskarzenie nie zostanie uprawdopodobnione.

W toku dochodzenia nauczyciel lub pracownik przedszkola, ktéry jest oskarzony, zostanie
czasowo zawieszony w swoich funkcjach. W przypadku dziecka, zostang podjgte

19



WEGIELEK
Przedszkole
Rodzinne

E : Cliwice

15.

6.

17.

18.

1.

odpowiednie $rodki ostroznosci, m. in. jezeli istnieje taka mozliwosé - zalecenie dziecku
pozostania w domu lub wzmozenie obserwacji ze strony pracownikoéw.

Jedli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego okaza sie bezpodstawne,
pracownik przedszkola lub nauczyciel zostanie niezwiocznie przywrocony do peinienia
swoich dotychczasowych obowiazkéw. Zostana réwniez podjete odpowiednie dziatania
wzgledem oskarzyciela.

Jezeli po wstepnym dochodzeniu oskarzenia wydawalyby sie uzasadnione, nalezy
niezwlocznie poinformowac Kuratorium Oswiaty, prokurature Ilub policje, zgodnie
z obowiazujacym prawem.

W przypadku potwierdzenia sie zarzutdw, Organ Prowadzacy podejmie odpowiednie
dziatania w celu rozwigzania stosunku pracy z podejrzanym.

Jezeli okaze sie, ze sprawcg nagannych czynow jest dziecko uczgszczajace do placowki, Organ
Prowadzacy podejmie odpowiednie dziatania wigcznie z rozwigzaniem umowy edukacyjnej
i opuszczeniem przedszkola przez dziecka.

. Osoba wyznaczona przez dyrekcje do prowadzenia sprawy wypetnia Kartg Interwencji.

W przypadku $mierci dziecka:

Gdy do zdarzenia doszio na terenie przedszkola, dyrektor informuje o sytuacji rodzicéw dzieci
oraz odpowiednie organy.

Zabezpiecza sie miejsce zdarzenia do czasu przybycia stuzb, izoluje sie dzieci od miejsca
zdarzenia, nastepnie postepuje sie zgodnie z instrukcjami poligji.

Swiadkéw zdarzenia przekazuje sie pod opieke psychologa szkolnego, zawiadamia sie ich
rodzicow o zdarzeniu.

Zespot PPP obejmuje opieka i wsparciem dzieci jak rowniez rodzicow klasy, w ktérej nastapila
Smier¢ dziecka.

Nalezy poinformowa¢ nauczycieli o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczne;j.

Do wiadomosci dzieci podaje sie informacje o pogrzebie zmarlego dziecka, umozliwiajac im
wziecie udziatu w uroczystosci (nie nalezy organizowac apeli upamigtniajacych zmartego czy
zmuszaé do przejawiania jakichkolwiek form zatoby).

Jesli w przedszkolu sg jakies osoby znajdujgce sie w ryzyku samobdjczym, zespdt PPP
obejmuje je szczegdlng uwagg z pomoca ich tutoréw, reagujac na kazdy przejaw gorszego
samopoczucia.

O zaistniatej sytuacji informuje sie wspotpracujaca ze przedszkolem  poradnie
psychologiczno- pedagogiczna, aby wsparta przedszkole pomoca terapeutyczng.

Procedura postepowania w przypadku przemocy fizycznej wobec dziecka, ze znamionami
znecania sie

Nalezy niezwitocznie podjac dziatania majgce na celu powstrzymanie i zatrzymanie aktu
przemocy. Pracownik przedszkola powinien w sposdb stanowczy i zdecydowany przekazac
uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Nalezy mowi¢ dobitnie, gtoéno,
stanowczo, uzywac¢ krotkich komunikatow. W razie potrzeby nalezy zadbaé o
uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy uczennicami uzywajac sily fizycznej.

Pracownik bedacy swiadkiem wydarzenia sporzadza notatke stuzbowa, notatke pracownik
przechowuje w swoich dokumentach, a takze karte interwencji.
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bezpoéredni udziat w wydarzeniu, wychowawcdw klas skonfliktowanych dzieci oraz
psychologa szkolnego.

Tutorzy przeprowadzaja rozmowy z dziec¢mi, pytajac o przebieg wydarzenia i jego przyczyny.

Tutor dziecka, ktora jest agresorem ustala sposéb zadosc¢uczynienia i konsekwencje danej
sytuacji oraz informuje o ewentualnych przysztych konsekwencjach w przypadku
powtdrzenia sie sytuacji; o zdarzeniu tutor powiadamia rodzicéw dziecka, ktéra jest sprawca
przemocy.

Tutor dziecka, bedacego ofiarg udziela jej wsparcia i instruuje na temat zachowania sie na
przysztoéc w takiej sytuacji, powiadamia takze rodzicow dziecka.

Jedli akt agresji jest powazny, narusza zdrowie dziecka, powiadamia si¢ dyrektora placowki,
ktory przeprowadza rozmowe z dzieckiem, bedgcym agresorem na temat konsekwencji
takich zachowan.

Jesli tutorzy uczennic widza takg potrzebe kieruja sie po pomoc do psychologa szkolnego.
Dziecku przejawiajagcemu przemoc fizyczng obniza sie oceng z zachowania.

W przypadku zagrozenia zycia dziecka wzywana jest natychmiast karetka pogotowia, nawet
bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekundw prawnych), dyrekcja powiadamia jak najszybciej
rodzicow o stanie zdrowia dziecka.

Opieke nad dzieckiem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci udzielenia
zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

Decyzie o dalszym leczeniu dziecka podejmujg rodzice (opiekunowie prawni)
poszkodowane].

W przypadku wszczynania kolejnych atakéw przez agresora, z widocznymi skutkami pobicia
- przedszkole kieruje sprawe na Policje, od postepowania ktdrej zaleza dalsze losy sprawcy
przemocy.

Szkolny zespol PPP obejmuje pomocag klase dzieci begdgcych swiadkami agresji, w razie
potrzeby przeprowadza zajecia na temat agresji, wiasciwego reagowania na nig oraz regulacji
emodji.

Wobec agresora stosuje sie konsekwencje przewidziane w statucie i/lub regulaminie
przedszkola.

Procedura postepowaniaw przypadku przemocy psychicznej wobec dziecka, ze znamionami
znecania sie

W przypadku zgloszenia lub zaobserwowania agresji psychicznej wobec dziecka powiadamia
sie tutora dziecka przejawiajgcego agresje oraz tutora dziecka, bgdacego ofiara.

Tutorzy przeprowadzaja rozmowe majaca na celu ustalenie przebiegu wydarzenia oraz jego
przyczyn.
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3. Tutor dziecka, ktdre jest agresorem, ustala sposéb zados¢uczynienia i ewentualne

konsekwencje, w przypadku powtdrzenia sie sytuacji; o zdarzeniu tutor powiadamia rodzicéw
dziecka.

4 Tutor dziecka, bedacego ofiarg, udziela mu wsparcia i instruuje na temat zachowania sig
na przyszto$¢ w takiej sytuacji, jesli tutor uzna to za konieczne, prosi o konsultacje
psychologiczna.

5. Jedli sytuacja powtarza sie, zostaja wyciagniete konsekwencje wobec dziecka, ktore jest
agresorem, powiadamia sie dyrekcje, rodzicdw oraz psychologa szkolnego.

6. Dyrekcja udziela dziecku upomnienia, pouczajgc jg o konsekwencjach przemocy psychicznej.

7. Jesli mowa jest o powaznej sytuacji agresji psychicznej/stownej, np. przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego o wydarzeniu zostaje
powiadomiona policja.

8. W wypadku, kiedy problem agresji psychicznej dotyczy kilku oséb w grupie, zespdt PPP
obejmuje taka grupe swoja opieka, proponujac zajecia psychoedukacyjne.
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Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Cliwicach

NIEBIESKA KARTA

Procedury i realizacja w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Gliwicach

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czlonkdéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub  gospodarujgcych, w  szczegolnosci narazajgce te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty 2ycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnosé, wtym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 1.
poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalng;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni swiadkiem przemocy.

4 Procedura ,Niebieskie] Karty" nakitada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko:
ma $lady przemocy fizycznej - élady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie
opuchlizny, zlamania, zwichnigcia itd.

5. Ma élady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwoé¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatig,
nieufnoéé, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi
dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskiej Karty" to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
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. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywajgce sie na podstawie
procedury ,Niebieskiej karty" nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez wypelnienie formularza Niebieska
karta" — A w obecnosci dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

Realizacja procedury "Niebieskiej Karty" w przedszkolu

Niebieskie Karty" zaklada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi
do przemocy (decyzie o zatozeniu ,Niebieskie Karty" warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A"
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A" osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz Niebieska Karta -B".

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,Niebieska
Karta — B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta - B" nie
przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypetniony formularz Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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NIEBIESKA KARTA - A"

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWE]
USTALA SIE, CO NASTEPUIJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca

Dane \ . i
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Cmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Cmina

Wojewodztwo
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Ulica

Nr domu/ nr lokalu

byty partner, cérka, pasie

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg (np. zona, partner,

rb, matka, tesd)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgca Tabele |.

I1. LICZBAMALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWE]

I11. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domow3a

Osoba 2 stosujgca przemoc domowsg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszk

ania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np. Zona, byta Zzona,

partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”

IV.czy 0SOBA STOSUIACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgce]
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne|
(wymieri jakie)

Przemoc psychiczna®!
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
piciowego, innych czynnosci
seksualnychiinne (wymieri jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow,
domowych orazich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)
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Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej?
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby winternecie lub przy uzyciy
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsylanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktére jq
obrazajq lub osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne? zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetowdomowych |
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholy,
zmuszanie do zazywania srodkow]
oqurzajgcych, substancgji
psychotropowych lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. Cczy 0OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI.czy w SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSC| REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

O tak (Kiedy? ..o QOAZIE? o

D nie D

nie ustalono

VII. czvy w SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

O tak O nie O

VIII. czy OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

D tak D nie D

nie ustalono

nie ustalono

IX.Cczy OSOBA DOZNAIACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)
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Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osobaza 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono - wypetnij tabele O

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Cmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

rodziny, osoba obca)’

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty" (np. cztonek

XI1. DZIALANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY STOSUJACEI PRZEMOC DOMOWA, (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X}

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych

1920 r. o Policji (Dz U.
22023 1. poz. 17, z pdzZn. zm.)

na podstawie art. 152 ustawy z dnia 6 kwietnia
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na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r.- Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
Z2 2022 r. poz. 1375,
Z péZn.zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajsnowanego mieszkania i jego
bezposdredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej prze moc domowg do osoby dotknigtej taka przemocs na
okresélong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie¢ z osoba dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie przedszkola, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgce]j przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty"

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajgcych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DzIALANIA INTERWENCYINE PODIJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE] (zaznaczw

odpowiednim miegjscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B"

Inne (wymien jakie?)
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¢W$

XIII. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. wszCzecie PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Poligji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe]

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lubterapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego)
l)wpisac wasciwe

Dnumer PESEL whpisuje sig, o ile dangj osobie numer taki zostal nadany.

3);:>~:>c1kres‘|:c' rodzaje zachowan
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NIEBIESKA KARTA - B"

INFORMACIJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY"?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej
na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty" jest zatrzymanie
przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie | Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie

Karty"

informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informagi

na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztlonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowe,
w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnos¢, nietykalnose cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia
w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE]D?

a)

b)

©)
d)
e)

f)
g)

h)

maizonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,
rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,
osoba pozostajgca w stosunku przysposobieniaijej matzonek orazich wste pni, zste pni, rodzeristwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

maloletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oémieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie

iinne.
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Przemoc za pomocs srodkéw komunikagcji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jejzdjecia lub rejestrowanie filmdw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefone m zdjec,
filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowar: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznychiinnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lubwieku nie moze samodzielnie zaspokoic swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osoba doznajaca
przemocy domowej, nie wstyd? sig¢ prosi¢ o pomoc, Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub
Zandarmerii Wojskowe].

Mozesz takze zwrécié¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej. Pomoga Ci:
° Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

° Powiatowe centra pomocy rodzinie —wzakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na temat
instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

° Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - Zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy  dozngjesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

° Specjalistyczne osrodki wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezptatne catodobowe
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistyczej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

° Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem - zapewniajac
profesjonalna, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

° Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
° Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
° Komisje rozwiazywania problemoéw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

° Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCIONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWE]

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
1 | Osrodek Pomocy Spotecznej |[ul. Gornych Watdéw © (32) 335-96-00| ops@ops.gliwice.eu
44-100 Gliwice
2 | Dzielnicowy rejonu nr1l, n/d tel. 47 85901 |dzielnicowy.koscielnall@gliwice
aspirant sztabowy Wojciech 07, kom. 727 |ka.policjagov.pl
Mokrzycki 032 369
3 | Komisariat Policji | w Gliwicach | ul. Koécielna 2, 44-100 Gliwice 47859 0100 -
4 | Szpital Miejski nr 4 w Gliwicach | ul. Zygmunta Starego 20, 44-100 (32) 3308313 -
Gliwice
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Osrodek Interwencji Kryzysowej| ul. Sikorskiego 134, 44-103 Gliwice | (32) 33553 40 -

Rodzinie w Gliwicach Gliwice

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 80012 00 02 (linia catodobowa
i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22°° mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki
w godz. 189°-22°° w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziateki wtorek w godzinach 17°°-21°°) oraz tel. 800 12
00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18°°-22°°).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowieniebieskalinia ze specjalisty z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguija sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel +48 222 309 200 przez catg dobe mozna anonimowo uzyskac
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umaowic sig na spotkanie
ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120226 (linia bezptatna przy potaczeniu
z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15°° do 9% wigczony jest
automat).
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Zatacznik nr 5 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Gliwicach

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUIJACA
STANDARDY OCHRCNY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznates sig z tredcig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

a. Tak

b. Nie

4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?
b. Nie

6. Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wigczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

8. Czy jakis punkt /zagadnienie nalezatoby usunac? Jaki? Dlaczego?

9.Czy jakis punkt/zagadnienie nalezatoby zmienic? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?
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Zatacznik nr 6 do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Gliwicach

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU RODZINNYM WEGIELEK W GLIWICACH

(miejscowose, data)

B, ettt ettt et B RPESE L asnmisnmesemsmamasemarsnmmensis

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Gliwicach oraz zobowiagzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 7 do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Gliwicach

OSWIADCZENIE OPIEKUNA/OPIEKUNOW MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH
W PRZEDSZKOLU RODZINNYM WEGIELEK W GLIWICACH

( miejscowosc, data)

T st A A R e A

oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Przedszkolu Rodzinnym Wegielek w Gliwicach.

(podpis)
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