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g1

1 Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2024 poz. 737, z pdzn. zm.),
uchwala sie Statut Przedszkola Rodzinnego (zwanego dalej Przedszkolem), ktérego organem
prowadzgcym jest Fundacja Swietej Rity na Rzecz Edukacji i Rodziny.

2. Przedszkole dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz niniejszym Statutem.

3. Przedszkole jest prowadzone przez Fundacje Swietej Rity na Rzecz Edukacji i Rodziny z siedziba
Gliwicach (zwane dalej Fundacja) i podlega jego kontroli w zakresie organizacji i finanséw.

4. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoécig Przedszkola sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty.

5. Fundacja zapewnia wiasciwe warunki BHP osobom przebywajacym w lokalu Przedszkola.

§2.
Do obowigzkéw Fundacji Swietej Rity na Rzecz Edukacji i Rodziny, bedacej organem prowadzacym
Przedszkole, nalezy:
1) nadzér w zakresie zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celdw z zatozeniami Statutu
Przedszkola oraz Statutu Fundacji;
2) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola oraz jego zastepcow;
3) staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola i jego zastepcami;

4) rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy organami Przedszkola.

§3.

Siedziba Przedszkola miesci sie w Gliwicach przy ul. Kozielskiej 115.

§ 4.

1. Przedszkole moze posiadac wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat przedszkolny.
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2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Il Cele i zadania Przedszkola

§ 5.
Podstawowymi celami Przedszkola sa: opieka nad dzie¢mi, wspomaganie indywidualnego rozwoju

dzieci z wykorzystaniem ich wrodzonych mozliwosci oraz pomoc rodzicom w wychowaniu dzieci.
2. Przedszkole realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie zobowigzujacymi
przepisami w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Przedszkola;
2) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw
rodzicoéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
3) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszardéw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
4) personalizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, wymagajacej aktywnosci dziecka;
5) maksymalne wykorzystanie mozliwosci kazdego dziecka;
6) rozwijanie w dzieciach solidarnosci i otwartosci;
7) zwrdcenie uwagi na rozwdj fizyczny dzieci, jak rowniez na ksztattowanie ich wrazliwosci estetycznej,
z uwzglednieniem przejawdw ich wiasnej oryginalnosci i kreatywnosci;
8) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka:
a) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innegj
poradni specjalistycznej i lekarza.
Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,

wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

§6.
Zadania Przedszkola obejmuja:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka i jego mozliwosci percepcyjnych, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

4) wzmacnianie poczucia wartosci i indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw izachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne;
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8)

9)

10)

1)

12)

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc estetyczng i
artystyczng;

wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, na rzecz rozwoju
tozsamosci dziecka i przyswajania przez nie norm spotecznych;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, w miare mozliwosci placowki.

2. Zakres i sposdb wykonywania zadar opiekuriczych Przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,

mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa i higieny:

6)

podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej;

wyjscia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel — programowo i organizacyjnie;

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja pracownicy Przedszkola -
przynajmniej 1 opiekun na 15 dzieci;

wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi i leki, z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy;

pracownik przedszkola moze podac lek dziecku przewlekle choremu wytgcznie na podstawie

pisemnego upowaznienia przez rodzica oraz pisemnej zgody pracownika.

3. Wobec rodzicdw Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkoluy;

prowadzi tutoring rodzinny.

§7.

Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawujg nauczyciele lub inne osoby petnoletnie

zgodnie z planem zaje¢ przedszkolnych, planem dyzurdw i planem zaje¢ dodatkowych, a poza terenem

Przedszkola nauczyciele lub inne osoby petnoletnie odpowiedzialne za te zajecia.

§8.

Dyrektor zawiesza zajecia w Przedszkolu na czas oznaczony w sytuacji wystapienia jednego

Z ponizszych zdarzen:

1)

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub

miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sprawowana jest opieka
lub prowadzone s3 zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt od 1) do 4).

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch dni Dyrektor Przedszkola przekazuje nauczycielom

oraz rodzicom informacje o trybie i sposobie organizacji zaje¢ w okresie zawieszenia zaje¢ w

Przedszkolu. O powyzszym Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy oraz wiasciwy organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor organizuje

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki realizacji zadan na odlegtosg;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zadan.

W przypadku realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele

informuja rodzicéw o udostepnionych materiatach i sposobach ich realizacji przez dziecko w domu.

W czasie zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu kontakt rodzicéw z nauczycielami lub specjalistami odbywa

sie w nastepujacy sposob: rozmowy bezposrednie, w uprzednio ustalonym terminie, rozmowy

telefoniczne, maile, komunikatory Microsoft Teams.

11l Organy Przedszkola

§9.

Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor ijego zastepcy;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Zarzadzajaca Przedszkola.

Cztonkowie Rady Zarzadzajacej Przedszkola dziatajg kolegialnie przy podejmowaniu odpowiednich

uchwat, a wykonanie poszczegdlnych uchwat odbywa sie samodzielnie. Kolegialnego dziatania

wymaga w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie regulamindéw innych organdw Przedszkola;

2) opiniowanie wszelkich wnioskéw wptywajacych do czionkéw Rady Zarzadzajacej Przedszkola w
sprawach biezacej dziatalnosci Przedszkola, dotyczacych w szczegdlnosci dzieci, nauki i
wychowania, finanséw, administracji itp,

3) zatwierdzanie i zmiana tygodniowego rozktadu zajeg;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwiekszenia liczby dzieci w grupie.

Uchwaty Rady Zarzadzajacej Przedszkola zapadaja zwykia wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci
gtoséw decyduje gtos Dyrektora.

4. W posiedzeniach Rady Zarzadzajacej Przedszkola uczestniczg osoby zaproszone przez Dyrektora.

Kazdy cztonek Rady Zarzadzajacej Przedszkola:

1) ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach organéw Przedszkola;

2) ma obowigzek Scisle wspdtpracowaé z Zarzadem Fundacji w sprawach dotyczacych dziatalnosci

Przedszkola, w tym sktada¢ Zarzadowi Fundacji niezbedne informacje w tym zakresie.
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§10.

Dyrektorem Przedszkola moze by¢ osoba niebedaca nauczycielem. Tryb powotywania i odwotywania

Dyrektora okresla Zarzad Fundacji.

W  Przedszkolu moga by¢ utworzone stanowiska zastepcow dyrektora. Dyrektor moze miec

maksymalnie pieciu zastepcow.

Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez Rade Zarzadzajaca podziatem

kompetencji pomiedzy nim a Dyrektorem.

Dyrektor oraz zastepcy dyrektora tworzag Rade Zarzadzajaca Przedszkola. Dyrektor Przedszkola, za

zgoda Zarzadu Fundacji w drodze decyzji, moze dodatkowo powota¢ do sktadu Rady Zarzadzajacej

Przedszkola innego nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego. Rada Zarzadzajgca sktada sie z co

najmniej trzech cztonkdéw, w tym Dyrektora. Tryb powotania i odwotania cztonkéw Rady Zarzadzajacej

okresla Zarzad Fundacji w drodze uchwaty. Ta sama osoba moze by¢ powotana w skiad kilku Rad

Zarzadzajacych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw

niebedacych nauczycielami. Zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy o prace z nauczycielami

wymaga uzyskania przez Dyrektora zgody Rady Zarzadzajace).

Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie catg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdéw Przedszkola;

3) troska o wiasciwa organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego;

4) sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad pracg wszystkich osdéb zatrudnionych w Przedszkolu i
zapewnienie im witasciwych warunkdw pracy zgodnych z innymi przepisami;

5) realizacja planu finansowego Przedszkola po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Fundacji;

6) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli, m.in. w organizacji
praktyk pedagogicznych oraz szkolen dla zatrudnionych nauczycieli;

7) odpowiedzialnos¢ za dokumentacje Przedszkola wobec organdw, urzeddw, instytucji oraz Zarzadu
Fundacji;

8) prowadzenie rekrutacji do Przedszkolg;

9) wykonywanie wszelkich innych zadarn zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola i kierowaniem
jego dziatalnoscig;

10) zatwierdzanie i zmiana tygodniowego rozktadu zajeg;

1) tworzenie programu wychowawczego Przedszkola, a po jego zatwierdzeniu przez Zarzad Fundacji,
kontrola nauczycieli w zakresie jego realizacji i zobowigzanych do jego realizacji pracownikow
Przedszkola;

12) zatwierdzanie programdw wychowawczych oddziatéw i kontrola ich realizacji;

13) czuwanie nad rozwojem osobowosciowym, emocjonalnym, intelektualnym dzieci;

14) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w zakresie rozwoju wychowankow;

15) czuwanie nad prawidtowym rozwojem kontaktdéw miedzy rodzicami a nauczycielami oraz rodzicami
a Rada Zarzadzajaca Przedszkola;

16) wydawanie zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscia
administracyjno-organizacyjna Przedszkolg;

17) organizowanie pomocy psychologiczno—-pedagogicznej w Przedszkolu;

18) podejmowanie decyzji i dziatarh dotyczacych wewnetrznej organizacji pracy Przedszkola;
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19) zawiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu

przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, prowadzenie rejestru
dzieci 6-letnich i rejestru zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci oraz kontrolowanie

systematycznosci uczeszczania 6-latka na zajecia w przedszkolu.

Dyrektor moze przekazac czesé zadan swoim zastepcom.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go osoba przez niego wyznaczona.

§M.

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu tworza Rade Pedagogiczna,

ktorej przewodniczacym jest Dyrektor. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy< osoby

zaproszone przez Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokoty.

Decyzje Rady Pedagogicznej sg wigzace, gdy zostaty podjete zwykia wiekszoscig gtosdw w obecnosci

Cco najmniej potowy jej cztonkdw.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie pracy Przedszkola, w tym tworzenie miesiecznych rozktadoéw zajeg;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
opiniowanie istotnych dla Przedszkola projektéw przedstawionych do zaopiniowania przez

Dyrektora lub Rade Zarzadzajaca.

5. Cztonkdw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie w tajemnicy poruszanych na posiedzeniu

spraw, ktére moga naruszac dobro Przedszkola, osobiste dobro dzieci, ich rodzicéw i pracownikow.

§12.

Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw i sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi:

1)

organy Przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania i biezacej wymiany informacji w sprawach

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemaow

placéwki;
2) za wspotdziatanie i biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada Dyrektor przedszkola;
3) relacje miedzy wszystkimi organami przedszkola powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku,
tolerancji i zaufaniu;
4) wspdtpraca organdw przedszkola, jej zakres, forma i sposdb realizacji, jest determinowany przez
kompetencje i obowigzki organdw, ustalone w niniejszym Statucie;
5) wspdtdziatanie organdw przedszkola oparte jest na obowigzujacych przepisach prawa oraz
demokratycznych zasadach wspdtzycia spotecznego;
6) zaden z organdw przedszkola nie powinien inicjowac sytuacji spornych dotyczacych spraw
przedszkola i spotecznosci szkolnej;
7) kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz przedszkola, kierujac sie zasada obiektywizmu i zachowujac nastepujace zasady:
a) kazdy organ rozstrzyga w pierwszej kolejnosci sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami,
b) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami, rozstrzyga Dyrektor przedszkola, ktéry moze w tym
zakresie wspotpracowac odpowiednio z Rada Zarzadzajaca Przedszkola, z ostatecznym
wsparciem, w razie potrzeby, Zarzadu Fundacji,
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10.

.

12.
13.

14.

C) sprawy sporne pomiedzy organami, w ktérych jedng ze stron jest Dyrektor przedszkola,
zawsze rozstrzygane sg przez Zarzad Fundacji;

8) wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:

Q

) w formie rozmowy zainteresowanych stron,

O

) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora,

@)

) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Zarzadu Fundacji,

o

) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
)

D

na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron;
9) najbardziej preferowana forma rozwigzywania konfliktdw sa mediacje na terenie przedszkola, az do

rozwigzania konfliktu.

IV Organizacja Przedszkola

§13.

Przedszkole ma charakter koedukacyjny.

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole jest placéwka, do ktdrej uczeszczajg dzieci zdrowe oraz dzieci z réznymi dysfunkcjami
rozwojowymi. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci.

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat przedszkolny.

Oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci. W szczegdlnych przypadkach, decyzja Rady
Zarzadzajacej Przedszkola, liczba dzieci w oddziale moze zostac zwigekszona.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatéw.

W okresie absencji nauczyciela Dyrektor moze podjac¢ decyzje o taczeniu grup dzieciecych.

W sytuacjach wymienionych w punktach 6. i 7. liczba dzieci po potaczeniu w oddziatach nie moze
przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

W przypadku przyjecia dziecka niepetnosprawnego liczebnos¢ oddziatu ustala Rada Zarzadzajaca
Przedszkola na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow.

Przedszkole moze funkcjonowac w oparciu o niepetna strukture oddziatow.

Termin przerwy w pracy Przedszkola zatwierdza Zarzad Fundacji na wniosek Dyrektora.

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego.

O mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka poza
przedszkolem w ramach edukacji domowej, decyduje w drodze decyzji Dyrektor przedszkola, w
odpowiedzi na wniosek rodzicéw dziecka.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankoéw, Przedszkole organizuje zywienie:
1)  korzystanie z positkdéw w Przedszkolu jest odptatne, koszty w catosci pokrywaja rodzice;

2) szczegdtowe warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor

Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym Przedszkole, przekazujac je do wiadomosci
rodzicom;

3) Przedszkole zapewnia wychowankom obiad i podwieczorek, a Il Sniadanie dzieci przynosza z domu.

§14.

ul. Kozielska 115 Organ prowadzgcy:

44-121 Gliwice Fundacja sw. Rity na Rzecz Edukacji i Rodziny
t. +48 690 462 366 ul. Kozielska 115

e. przedszkole@zar.edu.pl 44-121 Gliwice

www.rodzinne.edu.pl NIP: 6312644609 | REGON: 242830033 | KRS: 0000407242



Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z Podstawg Programowa
Wychowania Przedszkolnego dla Przedszkoli i Oddziatéw Przedszkolnych w Szkotach Podstawowych z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach okresla szczegotowo
tygodniowy rozktad zajec zatwierdzony przez Rade Zarzadzajaca, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. W ramach zaje¢ Przedszkole zapewnia:

1) zabawy;

2) prace dydaktyczng;

3) prace wychowawczg;

4) pobyt dziecka na powietrzu;

5) udziat w przedstawieniach teatralnych oraz imprezach okolicznosciowych.

4. W Przedszkolu podstawowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze wzbogacone s3g o zajecia z zakresu:

1) rytmiki z muzyka;

2) naukijezyka obcego nowozytnego (jezyk angielski);

3) psychomotoryki.

§15.
1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole zapewnia opieke psychologa

i pedagoga specjalnego. Moze takze zapewniac wsparcie logopedy i terapeuty pedagogicznego.

2. Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dla dziecka objetego ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia zgodnie

z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym zajecia rewalidacyjne w wymiarze

ustalonym przez Dyrektora oraz mozliwosé:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) korzystania ze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

3) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne;

4) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowania do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Zadania psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankdéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankdw oraz przyczyn
niepowodzern edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemodow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
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minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zadania pedagoga specjalnego:

1)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankdw w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankdéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu Przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub  trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczer\ utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
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5.

Przedszkola w obszarze zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
Zadania logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankdw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zadania terapeuty pedagogicznego:
1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i peine uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Na wniosek rodzica w miare mozliwosci organizacyjnych placéwki Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na

realizacje w Przedszkolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§16.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez Zarzad Fundacji na
whniosek Dyrektora Przedszkola. Terminy przerw podawane sg do wiadomosci rodzicom na poczatku

kazdego roku szkolnego.

Przedszkole jest otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00. Od godziny 16.15
odbywaja sie zajecia opiekuncze dodatkowo ptatne w kwocie ustalonej przez Zarzad Fundacji,
znajdujacej sie w Informatorze Przedszkola.
W przypadku odebrania dziecka po godzinie 17.00, od rodzica pobierana jest optata w kwocie ustalonej
przez Zarzad Fundacji, znajdujacej sie w Informatorze Przedszkola.
Dziecko przyprowadzone do Przedszkola powinno by¢ zdrowe.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
pisemnie osobe dorosty, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice moga zmieni¢ osobe
upowazniona (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez Dyrektora Przedszkola) na inna
w kazdym czasie.
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6. Upowaznienia wypisane przez rodzicow znajdujg sie w dokumentacji Przedszkola. Listy oséb
upowaznionych do odbioru dostepne sa w kazdej sali.

7. Rodzic lub osoba upowazniona odbiera dziecko, informujac o tym nauczyciela sprawujacego w danym
momencie opieke.

8. Dziecka nie wydaje sie z Przedszkola osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

9. Placdéwka przejmuje odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania dziecka
bezposrednio nauczycielowi do odbioru go przez jednego z rodzicow lub osobe przez nich

upowazniona.

§17.
Przedszkole oferuje rodzicom wszechstronng pomoc w zakresie wiedzy o wychowaniu dzieci, m.in. w

postaci konferencji, wyktadow i spotkan.

V Wychowankowie Przedszkola

§18.
1.  Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma prawo do:

1)  wilasciwie  zorganizowanego procesu  dydaktyczno-wychowawczo-opiekurniczego  zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwosciami placéwki,

b) organizacje dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, wiasciwie zorganizowany
wypoczynek,

c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z
jego mozliwosciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) poszanowania godnosci jego osoby, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz akceptacji i zrozumienia jego indywidualnych potrzeb;

4) rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora,
ktdéra skiadana jest w sekretariacie Przedszkola w terminie 5 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw dziecka;

3) Dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu Przedszkola;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Przedszkola moze wykorzystac opinie psychologa,
wychowawcy grupy, nauczycieli pracujacych w przedszkolu, innych przedszkolakéw oraz ich
rodzicoéw;

5) Dyrektor Przedszkola przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja Dyrektora Przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o
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naruszenie praw dziecka jest ostateczna;
7) w przypadku ziozenia skargi, ktdéra dotyczy naruszenia praw dziecka przez przedszkolaka,
obowigzkiem Dyrektora Przedszkola jest powiadomienie rodzicdw dziecka o tym fakcie,

w porozumieniu z wychowawca grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko.

§19.
Do obowigzkoéw dziecka nalezy:
1) szacunek wobec innych dzieci oraz nauczycieli;
2) podporzadkowanie sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom;
3) wspdtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania oraz przestrzeganie polecen
nauczycieli;
4) szanowanie wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;
5) udziat w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

6) przestrzegania zasad higieny osobiste;.
VI Rodzice

§ 20.
1. Dla celédw niniejszego statutu zawsze, gdy mowa jest o rodzicach, rozumie sie réwniez inne osoby
bedace prawnymi opiekunami dziecka.
2. Nauczyciel i wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.
3. Nauczyciel i wychowawca wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
1) utrzymywanie indywidualnego kontaktu — spotkania tutoringowe (min. 3 razy w roku, a w razie
potrzeby czesciegj);
2) organizowanie —w razie potrzeby — spotkan ze specjalistami.
4. Do obowigzkdw rodzicdw dziecka nalezy:
1) dopetnienie czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola, w tym podpisanie
stosownych dokumentow;
2) przestrzeganie statutu i procedur wewnetrznych Przedszkola;
3) wspdtpraca z organami Przedszkola, nauczycielami, przedstawicielami rodzicéw, innymi rodzicami;
4) regularne optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych.
5. Rodzice w szczegdlnosci maja prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku;
2) wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych z dzieckiem oraz
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczng;
4) wyrazania swoich opinii;
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
6) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistyczne;.
6. Sposréd wszystkich rodzicdw dzieci kazdej z grup przedszkolnych wybierani sg Rodzice Odpowiedzialni

za Klase (ROK-owie), ktorych gtdbwnym zadaniem jest integracja srodowiska przedszkolnego.
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VII Nauczyciele i wychowawcy

§ 21.

1. Nauczyciel odpowiada za:

4)

bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci w czasie zaje¢ odbywajacych sie w przedszkolu i
poza nim;

wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

utrzymywanie statego kontaktu i wspotprace z rodzicami;

powierzone mu mienie przedszkolne.

2. Nauczyciel w szczegdlnosci:

8)
9)

10)
1)
12)

realizuje cele wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze Przedszkola. Powinien on odznaczac sie
nienaganna postawag moralng;
wychowuje i wspiera w rozwoju powierzone mu dzieci oraz zapewnia im bezpieczehstwo;
kieruje sie dobrem dzieci, dajac im dobry przykiad;
podejmuje starania w celu rozpoznania sytuacji i potrzeb swoich wychowankdéw i otacza ich
indywidualng opieka;
wspiera wychowawczg role rodziny poprzez realizowanie programu wychowawczego Przedszkola i
oddziatu;
wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania;
diagnozuje i prowadzi obserwacje pedagogiczna majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentuje ja i na tej podstawie planuje dalsza prace z dzieckiem;
przygotowuje informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej;
inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym;
stara sie o state podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
uczestniczy w opracowywaniu programu dydaktyczno-wychowawczego Przedszkola;
realizuje zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy w Przedszkolu.

§ 22,

1. Nauczyciel ma obowigzek:

1)

N

NN

2

9)

podmiotowego traktowania dzieci i indywidualnego podejscia do nich;

przygotowania sie do kazdych zajeg;

wspotpracy z innymi nauczycielami, specjalistami i pozostatymi pracownikami Przedszkola;
przestrzegania decyzji Dyrektora Przedszkola;

tworzenia wiasnego warsztatu pracy i korzystania z pomocy dydaktycznych;

wspdtpracy z rodzicami;

informowania na biezgco rodzicéw dziecka o jego postepach;

ciggtego doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu.

2. W przypadku nieprzestrzegania przez pracownikdéw Przedszkola porzadku i dyscypliny pracy oraz

obowigzkdw stosuje sie odpowiednio przepisy prawa pracy.
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§ 23.
1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw obstugi.
2. Personel obstugi przyczynia sie do wiasciwego funkcjonowania Przedszkola poprzez codzienng
sumienng prace w trosce o dobro dziecka:
1)  wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczerstwo dzieci;
2) wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wedtug przydziatu czynnosci;
3) wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie obowigzkow, a
wynikajace z potrzeb placowki.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikdw ustala Dyrektor Przedszkola.

VIIl Budzet Przedszkola

§ 24.
1. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana jest z:
1) optat wnoszonych przez rodzicdw dzieci (czesne, darowizny itp.);
2) dotacji budzetu panstwa lub samorzadu lokalnego;
3) innych zZrédet, takich jak subwencje, darowizny, zapisy;
4)  srodkéw wiasnych Fundacji.
2. Wysokos¢ czesnego oraz innych zobowigzan finansowych ustala Zarzad Fundacji. Zasady uiszczania
czesnego oraz innych optat sg zawarte w Umowie Edukacyjnej.
3. Czesne pfatne jest do 10 dnia kazdego miesigca w ciggu catego roku kalendarzowego.
4. W przypadku nieuregulowania optaty w terminie za kazdy dzierh zwtoki moga by¢ naliczane odsetki
ustawowe, niezaleznie od mozliwosci skreslenia dziecka z listy.
5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, na pisemny wniosek rodzicéw, Zarzad Fundacji moze

przesunac termin wptaty lub obnizy¢ wysokos¢ czesnego.

§ 25.
Prowadzenie Przedszkola nie jest dzialalnoscia gospodarcza w rozumieniu ustawy o dziatalnosci

gospodarczej.
IX Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola i skreslania z listy

§ 26.

1. Przyjecia do Przedszkola dokonuje sie z zachowaniem zasady powszechnej dostepnosci.

2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor po przeprowadzeniu rozmow z
rodzicami dziecka.

3. Przedszkole oparte jest na scistej wspdtpracy z rodzicami i zatozeniu, ze rodzice sg pierwszoplanowymi
wychowawcami dziecka.

4. Do warunkéw branych pod uwage przy przyjmowaniu do Przedszkola, z uwzglednieniem postanowien
pkt 3 powyzej, nalezg m.in.:
1) akceptacja przez rodzicéw statutu Przedszkola i obowigzujacych w Przedszkolu zasad;
2) wypetnienie i wystanie formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej Przedszkola.

5. Dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola takze w ciggu roku szkolnego.

§ 27.
1 Dziecko moze zostac¢ skreslone z listy w przypadku:
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1) braku mozliwosci kontaktu z rodzicami oraz braku wspdtpracy z ich strony w zakresie pracy
dydaktycznej i wychowawczej z dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku opuszczenia przez
rodzicow dwdch spotkan indywidualnych z tutorem w ciggu roku;

2) nieprzestrzegania przez rodzicow Statutu i innych przepiséw wewnetrznych Przedszkola oraz
zapiséw zawartych w umowie edukacyjnej;

3) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, uniemozliwiajagcego prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej;

4) gdy dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu wiasnemu lub innych;

5) nastgpienia braku wspdtpracy pomiedzy nauczycielami a rodzicami w kwestii rozwigzywania
problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

2. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych zaréwno
Rodzicdw, jak i szkoty lub gdy Rodzice nie podejmuja wspdtpracy ze szkota; nie wywiazuja sie z
podjetych zobowigzan, podejmowana jest decyzja w sprawie wykreslenia ucznia.

3.  Decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy podejmuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada
Zarzadzajaca.

4. Od powyzszej decyzji rodzicom dziecka przystuguje prawo odwotania sie do Slaskiego Kuratora Oéwiaty
zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego w terminie 14 dni od daty otrzymania jej na
pismie.

5. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 28.
O decyzji zabrania dziecka z Przedszkola rodzice informuja Dyrektora zgodnie z wymogami zawartymi w

umowie pomiedzy Przedszkolem a rodzicami dziecka.
X Postanowienia koricowe

§ 29.

1. Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony przez Rade Fundacji w drodze uchwaty, o czym powiadamia
on Dyrektora Przedszkola.

2. Zmiany w statucie moga zosta¢ wprowadzone réwniez na wniosek Dyrektora Przedszkola do Rady
Pedagogicznej, ktdra przygotowuje projekt zmian statutu oraz podejmuje uchwate w sprawie
wystapienia do Rady Fundacji o zgode i wprowadzenie zmian w statucie. Rada Fundacji podejmuje
uchwate w przedmiocie zmiany statutu.

3.  Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem Przedszkola wszystkim
cztonkom spotecznosci przedszkolne;.

4. O decyzjach w sprawie powierzenia i odwotania z funkcji Dyrektora, zmian w Statucie, Zarzad Fundacji

zawiadamia stosowny organ nadzorczy.

§ 30.
Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 31.07.2025r.
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