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Podstawa prawna:

1.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 .
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535 z pdzn. zm),
3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870),
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606),
5 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. . Dz.U. 2024 poz. 737 z pozn.
zm.),
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781z pdzn. zm.),
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526),
8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169),
9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 1 807 z pdzn.
zm.);
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Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm))
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Rozdziat |
Wstep i cel Polityki

§1
W trosce o bezpieczenstwo | wszechstronny rozwodj naszych podopiecznych, w

oparciu o regulacje prawne, nakfadajace na przedszkola, obowiazek ochrony
prawidtowego rozwoju dziecka, w tym zapewnienia bezpieczenstwa, nienaruszalnosci
cielesne] oraz poszanowania podstawowe] wartosci jaka jest godnos¢ kazdego
cztowieka, wprowadzamy niniejsza polityke ochrony dzieci w Przedszkolu Rodzinnym
w Gliwicach.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg traktowac dziecko podmiotowo, z
poszanowaniem jego praw oraz zgodnie z procedurami zawartymi w niniejszych
Standardach.

Kazdy pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Przedszkola Rodzinnego w  Gliwicach oraz swoich
kompetencji.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nia aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

§2
Cele Polityki

Zapewnienie poszanowania godnosci kazdego dziecka i rodziny.

Troska o dobro fizyczne, psychiczne i duchowe dziecka zardwno w przedszkolu, jak i w
domu.

Prewencja wystepowania przemocy w srodowisku przedszkolnym.

Zapewnienie bezpieczenstwa i szacunku w srodowisku przedszkolnym, majace na
celu wiasciwy rozwoj dzieci.

Rozdziat Il

Objasnienie terminéw

§3

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Przedszkola Rodzinnego w Gliwicach,

2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Rodzinne w Gliwicach,
3) Pracownika przedszkola - nalezy przez to rozumiec¢ kazda osobe zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, lub w jakikolwiek inny sposob
zwiazang stuzbowo z przedszkolem,.
4) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumiec¢ Fundacje na Rzecz Edukacji |
Rodziny w Gliwicach, ul. Kozielska 115, 44-121, REGON: 242830033 NIP: 6312644609,
KRS: 0000407242,
5) Dziecku - nalezy przez to rozumiec kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola
Rodzinnego w Gliwicach,
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Matoletnim - nalezy przez to rozumiecC zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec osobe uprawniona do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim),
Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiecC rodzica badz opiekuna
posiadajacego petnie wiadzy rodzicielskiej Iub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujaca matoletniego, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmnigj
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumieC popetnienie czynu
zabronionego wymierzonego wobec dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika przedszkola, osoby trzecie (gosci przedszkola) jak rowniez inne dziecko. W
szczegolnosci za zachowanie krzywdzace mozna uznac przemoc fizyczna, psychiczna
lub werbalng, skierowang wobec dziecka jak rowniez zaniechanie podjecia
wymaganych dziatan.

Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka uczeszczajacego do Przedszkola Rodzinnego w
Cliwicach,

Migjscu publicznym — nalezy przez to rozumiec rozumiec taka przestrzen, w ktorej
rozmowcy nie pozostajg sami, tzn. sa widoczni dla osoéb trzecich i pozostaja w bliskigj
odlegtosci wzgledem nich, oraz kazdy z rozmowcow, ma swobode zakonczenia
rozmowy. Przestrzen publiczna uzyskuje dodatkowa przejrzystos¢ w przypadku
zastosowania monitoringu.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumiec wyznaczonego przez
Dyrektora przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to
rozumiec¢ wyznaczonych przez Dyrektora Przedszkola Rodzinnego w Gliwicach,
pracownikow badz zespdt pracownikow sprawujacych nadzor nad  realizaca
niniejszych Standardow,
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Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola

oraz miedzy matoletnimi

§4

Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola — matoletni, w tym zachowania

niedozwolone

1 Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji | potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Zas

ady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 2 obejmuja w
szczegolnosci:

8)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieCmi i reagowanie wzgledem nich w
Sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci,

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi,

Niezostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu | oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnosc jest po stronie dziecka, a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania,

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego,

Brak zgody na pobtazliwos¢ wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zostac
odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zarowno ze strony pracownikow,
gosci, jak i samych dzieci,

Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnose, status
spoteczny, kulturowy i Swiatopoglad,

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslenie wymagan i oczekiwan
wobec dziecka, stanowcze reagowanie Nna zachowania niepozadane,

Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.

4 Rozmowa i kontakt z dzieckiem wiagze sie z zachowaniem szczegolnej troski o:

1)

przejrzystosc i transparentnosc dialogu i kontaktu,

2) zdrowy dystans wobec dziecka. Zdrowa rezerwa w kontakcie ma stworzyc¢
poczucie bezpieczenstwa i dobre samopoczucie u dziec,

3) wystrzeganie sie przebywania sam na sam z dzieckiem w zamknietym
pomieszczeniu, (W przypadku terapii indywidualnych, miejsce, godzina i forma
pracy powinna byc¢ jasno okreslona z Dyrektorem Przedszkola: miejsce odbywania
sie terapii powinno byc¢ przejrzyscie zakomunikowane, w mozliwie otwartej
przestrzeni (przeszklone drzwi, parawan, budka akustyczna), a w przypadku
zamknietych pomieszczen, przy uchylonych drzwiach).

4) mozliwie jak najwieksza jawnos¢ spotkania z dzieckiem lub dziecmi. Jezeli
nastepuje koniecznos¢ przeprowadzenia poufne) rozmowy, pracownik powinien
poinformowac¢ o tym innego pracownika oraz odby¢ rozmowe w miegjscu
publicznym lub przy asyscie innego pracownika, w mozliwie przejrzystej sytuacji i
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miejscu. Dobrg praktyka jest korzystanie z pomieszczenia zapewniajacego
transparentnosc rozmowy poprzez przeszklenie drzwi lub rozmawiac w miejscach
otwartych,

odbywanie sie ich wytacznie w godzinach pracy przedszkola, a jesli istnieje
potrzelba spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, poinformowanie o tym
uprzednio Dyrektora przedszkola | uzyskanie zgody rodzicow matoletniego
dziecka.

Zalecenia:

1)

W pracy z dzie¢mi pracownik powinien uzywac srodkow, jezyka | metod
adekwatnych do wieku wychowankow. W zZzadnym wypadku nie wolno
wykorzystywac “nieprzyzwoitych” materiatow, w tym pornograficznych [ub
Zawierajacych tresci obsceniczne, naruszajacych godnosc cztowieka, ponizajacych
innych ludzi - dotyczy rowniez pogladow, wartosci i wyznania.

Pracownikowi przedszkola nie wolno dziecku pokazywac tresci prywatnych na
telefonie i komputerze.

Pracownik, nie bedacy opiekunem, nie moze podejmowac tematow intymnych w
rozmowie z dzie¢mi, chyba ze taki temat wynika z programu nauczania lub zostat
ustalony z rodzicami/opiekunami i jest podniesiony w rozmowie przy obecnosci
rodzicow/opiekundw lub gdy nastepuje nagta koniecznos$¢ uwarunkowana
wychowawczo | rozmowe przeprowadza co najmniej dwoch pracownikow. W
przypadku koniecznosci podjecia z dzieckiem rozmowy na tematy zwigzane z
ptciowoscia nalezy wykazac¢ sie daleko idaca ostroznoscia, delikatnoscia |
roztropnoscia.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z dzieckiem musi iS¢ w parze
z najdale] posunieta roztropnoscia i rozwaga. Wskazane jest powstrzymanie sie od
Jakiegokolwiek kontaktu dotykowego niz przekroczenie naturalnie przyjetego
dystansu. Dopuszczalnymi formami respektujacymi nietykalnosc¢ dziecka sg m.in.:
podanie reki, tzw. ,piatka” poklepanie po barku, trzymanie za reke mtodszych
dzieci na spacerze, pochwata.

Zachowanie dalece posuniete] o0stroznosci w Kkoniecznosci pomMocy przez
nauczyciela w czynnosciach pielegnacyjnych.

Jezeli nie wynika to z naturalnego okresu rozwojowego dziecka, niedopuszczalne
jest inicjowanie przez pracownika wszelkich form mnaznaczonych czutoscia,
przesadnym zaangazowaniem sie.

Zachowania niepozadane w relacji personel przedszkola — matoletni:

1)

stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, krzyczenie na dzieci,
wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wolbec innych dzieci:

zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, Np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawiazywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
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5) nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych |
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

o) faworyzowanie dzieci:

7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika):

8) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z dzie¢mi lub w ich
obecnosci:

9) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktorego wzor stanowi zatacznik nr1do niniejszych Standardow.

Nieprzestrzeganie gtownych zasad postepowania okreslonych w tym dokumencie

traktowane bedzie jako razace naruszenie podstawowych obowiazkdw pracowniczych

7z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencjami, z rozwiazaniem stosunku pracy
wigcznie.

§5

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone

W dziecku od najmitodszych lat powinno sie nieustannie wyrabiac¢ przeswiadczenie,
ze whasne bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazna. Dziecko powinny znac¢ zasady
postepowania w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby uniknac¢ zagrozen. Uczen,
chodzac do przedszkola uczy sie wspotzycia w klasie rowiesniczej, socjalizacji.
Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w
statucie przedszkola.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich rowiesnikow nie naruszaja ich
poczucia godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych
norm i wartosci, takich jak: prawo do wiasnego zdania, prawo do poszukiwan i
popetniania btedow, prawo do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktéra charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmosc,
zyczliwose, poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania |
emocji, wyrazanie sgdow i opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.
Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci | problemow swoich rowiesnikow,
oferujac im pomoc. Nie wysmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.
Nie nalezy dopuszcza¢ do sytuacji diugiego samotnego przebywania dwoch lub
wiecej dzieci ze sobg w niewidocznym miejscu.

Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa ich rowiesnikow, gdzie i do kogo moga zwrocic sie 0 pomoc Na
terenie przedszkola

Nalezy zadbac¢ o sprawne | wiasciwe korzystanie przez dzieci z pomieszczen
sanitarnych. Jezeli nastepuje koniecznosc interwencji pracownika w  takim
pomieszczeniu m.in. ze wzgledow wychowawczych, powinien zadbac o asyste innego
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pracownika lub w nagtym przypadku zachowac najwyze] posunieta ostroznosc oraz
przejrzystosc dziatania.

Nalezy ograniczy¢ miejsca w ktorych uczen mogtby sie czuc zbyt pewnie | w
konsekwencji skrzywdzi¢ drugiego dziecka swoim dziataniem.

10. Zachowania niepozadane w relacji matoletni - matoletni:

1) obrazanie kolegi/kolezanki,
2) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie,

3)  wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki,

4) ponizanie, wykluczanie, zastraszanie, szantazowanie,

5) uzywanie niecenzuralnych stow,

6) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob,

7) stosowanie wobec innych dzieci/innych oséb réznych form cyberprzemocy,

8) dotykanie miegjsc intymnych/podgladanie  kolegi/kolezanki w  toalecie/

pokazywanie miejsc intymnych.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu matoletniego

§6
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Przedszkole monitoruje, uczy i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

2. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zZwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, nauczyciele przedszkola podejmuja
rozmowe 7z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia |
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Caly personel przedszkola pracujacy z dziecmi i ich opiekunami jest przygotowany, by
uczy¢ dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie
Jje wykorzystuje.

7. Pracownicy znaja | stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-matoletni |
matoletni—-matoletni ustalone w przedszkolu.

8. Przedszkole, w razie potrzeby, udostepnia pracownikom wykaz danych adresowych
lokalnych  placowek  pomocowych, zajmujacych sie ochrona dzieci oraz
Zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi
instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku,
osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);
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§7

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osoby trzecie, innego dziecka lub opiekuna

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie, zwigzane 7z przedszkolem tj. pracownicy przedszkola,
wolontariusze, osoby dopuszczone do innej dziatalnosci, organizacje | firmy
wspotpracujace ze szkofa:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany
jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
0soby stwarzajace] zagrozenie. Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia
policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do
poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest podac
swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka
oraz opis sytuacji z najwaznigjszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizsze]
jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychiczne] (np. popychanie, klapsy, ponizanie, osmieszanie),
zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomic Dyrektora przedszkola, aby
ta mogta zakonczyc wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

4) Kazdorazowo o sytuacji winien zostac¢ poinformowany Dyrektor przedszkola, aby
mMogt przeprowadzic rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczyc
wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnig/innego dziecka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby  stwarzajace] zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora oraz
psychologa/pedagoga, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka | osoby nieletniej podejrzanej o
czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane
Jjak w przypadku opisanym w § 7 ust. 1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowej przemocy
fizyczne] lub psychicznej ze strony osoby nieletnig), zobowiazany jest do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzace).
Ponadto zawiadamia Dyrektora przedszkola, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka i osoby
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nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowej przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowiazany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka. Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy,
zobowiazany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na
pismie lub mailowo), jednoczesnie skfada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka.
Powinien powiadomic¢ dyrekcje oraz porozmawiac z opiekunem, proponujac mu
mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.
Jesli sytuacja dziecka sie nie poprawi, zobowigzany jest powiadomic osrodek
pomocy spoteczne.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Formularz
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2.

Kazdy incydent winien byc¢ doktadnie zapisany w formularzu jak najszybciej, z
uwzglednieniem informacji na temat daty, miejsca, 0sOb zaangazowanych i
szczegotowych informacji na temat podjetych dziatan.

Formularzu zatacza sie do akt osobowych matoletniego.

Wszystkie dokumenty dotyczace incydentow powinny by¢ przechowywane w
bezpiecznym miegjscu, niedostepnym dla osob nieupowaznionych. Dokumenty
powinny byc¢ chronione przed uszkodzeniem, utrata czy kradzieza

W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika
przedszkola.

Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony tylko do osoéb upowaznionych,
takich jak dyrektor przedszkola, pracownicy odpowiedzialni za ochrone matoletnich
czy odpowiednie stuzby.

Wszelkie prosby o dostep do dokumentacji, na przyktad ze strony rodzicow czy
prawnikow, powinny byC¢ rozpatrywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
ochronie danych osobowych.

§8

Na potrzeby Standardow opracowano szczegotowe procedury interwencji w zwiazku

Z

1) molestowaniem nieletniego,

2) zagrozeniem ZyCia lub  zdrowia matoletniego  (mysli,  samobodjcze,
samookaleczenia, zachowania autodestrukcyjne),

3) proba samobdjcza dziecka na terenie przedszkola lub poza nig, a takze
samobodjstwa dziecka,

4) smiercia dziecka (nie tylko w zwiazku z samobdjstwem),
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5) zachowaniem dziecka wskazujacego na spozycie substancji psychoaktywnych na
terenie przedszkola lub poza nia,

6) zachowaniem dziecka, ktore wskazuje na bycie pod wptywem substancji
odurzajacych,

7) przemoca fizyczna i psychicznag wobec dziecka, ze znamionami znecania sie.

stanowigce zatgcznik nr 3 do Standardow.

Rozdziat vV
Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§9

Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor powotuje grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka. (zatgcznik nr 8)

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub
pedagog/pedagog specjalny.

3. Crupa moze poszerzyC sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznane]
Krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

5 Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach dziecka. (zatacznik nr 9)

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe dzieci
I nie sg dofaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka (np. o planowanym samobdjstwie).

8. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc;

2) wspodtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego |
Zapewnienie mu pomocy,

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna na terenie przedszkola i
pomMoca specjalistyczna poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

9. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasie.

§10

1. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organow
scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez przedszkolu;

3) zaproponowane formy specjalistyczne] pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.
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Planem wsparcia nalezy objac takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sa
dzie¢mi przedszkola.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty" uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdw scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe).

Do dziatan zaktywizowany powinien zostac rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy | zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
rowniez na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji | dziatania wzgledem rodzicow, w
tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w  kompetencjach tych
instytucji.

Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.

Rozdziat VI

Procedury okreslajace zaktadanie ,Niebieskiej Karty”
§MN

Ctownym celem | Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedszkolu, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzina.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczac procedure
,Niebieskie Karty" Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpoczac dziatania.
Procedura ,Niebieskie] Karty" stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka opisanych w
rozdziale IV.
Procedure ,Niebieskie Karty" stanowi zatgcznik nr 4 niniejszych Standardow.

Rozdziat VII

Zasady aktualizacji Standarddw ochrony matoletnich, sposéb dokumentowania oraz zakres

kompetencji osdéb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu przedszkola do

stosowania standardow ochrony matoletnich

§12
Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod  pracownikow  przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.
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Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi przedszkola.

W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w przedszkolu.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespodt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty
aktualizacji.

7. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi przedszkola.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§13

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w RODO.

2. Kazdy uczen ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
Prawo oswiatowe i funkcjami statutowymi przedszkola.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktorego zostaty udostepnione.

5. Rodzicom lub opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z
mozliwoscig ich zmiany.

6. Przedszkole zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
danych osobowych przed wgladem osob nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem
lub zniszczeniem.

7. Dane dziecka sg wyfacznie udostepniane osobom I podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

8. Pracownicy nie udostepniaja przedstawicielom medidw informacji o dzieciach i ich
rodzicach albo opiekunach.

9. Pracownicy nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dziecmi.

§14

1. Pracownicy przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakigjkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna.

3. Filmowanie lub fotografowanie dzieci w celach archiwizacyjnych lub promocyjnych
jako materiatu do czasopism, stron www itp. przedszkola lub Fundacji, jest mozliwe
jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

4 Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takie] jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
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Rozdziat IX

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i procedura ochrony przed tresciami

N

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§15

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju.

Siec¢ przedszkolna jest monitorowana.

Sie¢ przedszkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami

Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez

Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

1) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,

?2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu,
ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji,

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (komputer,
ekran multimedialny, tablica multimedialna);

W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika
przedszkola, ma on obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Dzieci nie moga korzystac z wiasnych telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu, podczas pobytu w przedszkolu.

Rozdziat X

Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

§16

Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne]
rekrutacji pracownikow.

Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z o0sobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie.
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Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Dyrektor uzyskuje oswiadczenia pracownikow, wolontariuszy | stazystow dotyczace
braku skazania prawomocnym wyrokiem karnym, a w przypadkach, gdy prawo nie
zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Przedszkole uzyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja na jak najlepsze
poznanie jego/ja kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona wrazliwych i zaufanych osob.

Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawiC. Podstawag dostarczenia referencji lub kontaktu do lylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dziecmi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dziecmi oraz sprawdzane sa ich
referencje.

Rozdziat Xl

Zasady udostepniania personelowi przedszkola, rodzicom i dzieciom standardow do

Zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§17
Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola
ogoélnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowe]j przedszkola, a takze dostepny
w Sekretariacie przedszkola.

3. Wersja skrocona Standardow dostepna jest na tablicy w pokoju nauczycielskim, a
takze tablicy ogtoszen w korytarzu gtownym (dla dzieci).

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania sie | przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na
osSwiadczeniu z zatgcznika nr 6.

5. Rodzicelopiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami kazdorazowo na
poczatku roku przedszkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwiocznie
PO opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciagu 30 dni od daty
wejscia w zycie. Dyrektor Szkoty przynajmniej raz w roku przypomina rodzicom o
obowiazku zapoznania sie ze Standardami za posrednictwem  dziennika
elektronicznego, wiadomosci e-mail lub w ramach spotkania tutoringowego.

§18

1. Wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania dzieci ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby dzieci mogty je zrozumied,
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;

2. W kazde] klasie odbeda sie zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem, a takze zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej |
zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
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W kazdej klasie dzieci zostang poinformowani do kogo maja sie zgtosi¢ po pomaoc i
rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W placowce dostepne sg dla dzieci materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie (plakaty, inne).

Rozdziat XlI

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i opiekunow,
W szczegolnosci poprzez udostepnienie na dysku wspotdzielonym, do ktérego dostep
Maja wszysCcy pracownicy, poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz
Zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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Zatgcznik nr1do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w
Cliwicach

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU RODZINNYM W GLIWICACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Przedszkolu
Rodzinnym w Gliwicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

L.p. Imie i nazwisko Data Podpis
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Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w
Cliwicach

FORMULARZ REJESTRU INCYDENTOW / ZGLOSZEN NARUSZEN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH
Nazwa placowki:
Adres szkoty/placowki:
Rok szkolny:
NR ZGLOSZENIA: ............ /20.....

DATA ZGLOSZENIA: .............
ZGtOSZENIE DOKONANE PRZEZ:

[ Dyrektora szkoty

[0 Nauczyciela

O Innego pracownika

0 Rodzica / opiekuna prawnego

0 Ucznia

[J Osobe z zewnatrz (np. kurator, organizacja pozarzadowa)
U Inne:

DANE MALOLETNIEGCGO OBJETEGO ZDARZENIEM:

e Imie i nazwisko:

o Wiek/klasa:

e Status dziecka:
U bez orzeczenia
[J z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
O inne szczegdlne potrzeby:

DANE OSOBY WSKAZANEJ W ZGLOSZENIU:

e Imie i nazwisko:

e Stanowisko / funkcja:

e Relacja z dzieckiem:
O nauczyciel
O pracownik administracyjny/obstugi
O réwiesnik
1 osoba spoza szkoty
O inna:

OPIS ZDARZENIA / NARUSZENIA (w miare mozliwosci precyzyjny):
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RODZAJ NARUSZENIA:

0 Przemoc fizyczna

O Przemoc psychiczna

0 Przemoc stowna

[J Przekroczenie granic cielesnych (np. nieuzasadniony dotyk, kontakt fizyczny)
U Naruszenie prywatnosci lub godnosci dziecka

[J Niewtasciwe zachowanie o charakterze seksualnym

O Zaniedbanie / brak reakcji na potrzeby dziecka

O fizyczne przekroczenie granic dziecka

U brak zgody rodzicéw na ingerencje

O Inne:

DZIALANIA PODJETE PO ZGLOSZENIU:

J Rozmowa z dzieckiem

0 Rozmowa z osoba wskazang w zgtoszeniu

O Rozmowa z rodzicami / opiekunami dziecka

U Notatka stuzbowa sporzadzona

O Pouczenie / upomnienie udzielone

[ Wpis do akt osobowych

[0 Zgtoszenie do organdw zewnetrznych (np. KO, OPS, policja, prokuratura)
U Inne dziatania:

ZALECENIA | SRODKI ZARADCZE

OSOBA SPORZADZAJACA WPIS DO REJESTRU:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:
Podpis i data:
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w
Gliwicach

l. Procedura interwencji w zwigzku z molestowaniem nieletniego

Jezeli nauczyciel uzyska informacje o molestowaniu nieletniego (przez innego
nauczyciela, dziecka, rodzica, opiekuna lub osobe trzecia), nalezy na pierwszym
miejscu poinformowac o sytuacji dyrekcje placowki, ktora niezwitocznie informuje
Zarzad Organu Prowadzacego.

2./ chwilg zgtoszenia oskarzenia lub podejrzenia, nalezy wszcza¢ postepowanie
wyjasniajace, w ktorym zbiera sie tres¢ rozmow i fakty bedace przedmiotem
dochodzenia. W tym celu dyrekcja wyznacza osobe odpowiedzialng za sprawe
(wychowawca, tutor, psycholog, pedagog).

3. Nalezy zachowac¢ zasade poufnosci, tak, aby dostep do informacji miaty wytacznie
osoby odpowiedzialne za dochodzenie.

4. Nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z rodzicami osoby nieletniej tak, aby dziata¢
W porozumieniu z nimi.

5 W nastepne] kolejnosci nalezy skontaktowac sie z rodzinami dzieci, ktorzy byli
Swiadkami domniemanego naduzycia.

6. Nalezy bezzwtocznie zastosowac wszystkie mozliwe srodki w celu uzyskania
niezbednych informacji. Przeprowadzenie dochodzenia powinno byc priorytetem dla
dyrekcji i 0sob wyznaczonych.

7. Dyrektor, od momentu powziecia informacji o podejrzeniu az do zakonczenia
postepowania wyjasniajacego, powinien uniemozliwi¢c domniemanemu agresorowi
kontakt z dziecmi.

8. Osoba prowadzaca sprawe oceni stosownosc przeprowadzania rozmow z dzieckiem
oraz, jesli to konieczne i z najwiekszag dyskrecja, z innymi dzie¢mi, informujac o tym
zZ wyprzedzeniem rodzicow.

9. Prowadzacy sprawe przeprowadza rozmowe z matoletnim z zachowaniem zasady
stanowigcej, ze w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia,
rozmowa odbywa sie w obecnosci rodzicow/prawnych opiekundw.

10. Jesli domniemany agresor jest dzieckiem, osoba odpowiedzialna za sprawe spotka sie
jak najszybciej z jego rodzicami, aby poinformowac ich o sytuacji i natychmiast
poprosi domniemanego agresora o przedstawienie wyjasnien w obecnosci jego
rodzicow.

1. Jezeli domniemany agresor jest nauczycielem lub pracownikiem przedszkola, osoba
odpowiedzialna za sprawe poprosi go o szczegotowy opis zdarzenia na pismie. W tym
celu nalezy zaoferowac pomoc innych oséb oraz porade prawna. Proces ten musi
przebiegac skutecznie | poufnie tak, aby przyczyna tymczasowe] nieocbecnosci w
pracy nie zostata upubliczniona.

12. Jezeli agresorem jest gosc przedszkola (osoba trzecia) nalezy zawiadomic
odpowiednie organy panstwowe.

13. Nalezy dotozyc wszelkich staran, aby nie narazi¢ na utrate reputacji i dobrego imienia
0sob, przeciwko ktorym  ztozono skarge, dopoki  oskarzenie nie zostanie
uprawdopodobnione.

14. W toku dochodzenia nauczyciel lub pracownik przedszkola, ktory jest oskarzony,
zostanie czasowo zawieszony w swoich funkcjach. W przypadku dziecka, zostana
podjete odpowiednie srodki ostroznosci, m.in, jezeli istnieje taka mozliwosc -
zalecenie dziecku pozostania w domu lub wzmozenie olbserwacji ze strony
pracownikow.
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Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego okaza sie
bezpodstawne, pracownik przedszkola lulbb nauczyciel zostanie niezwiocznie
przywrocony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkow. Zostana rowniez
podjete odpowiednie dziatania wzgledem oskarzyciela.

Jezeli po wstepnym dochodzeniu oskarzenia wydawatyby sie uzasadnione, nalezy
niezwtocznie poinformowac Kuratorium Oswiaty, prokurature lub policje, zgodnie
7 obowigzujgcym prawem.

W przypadku potwierdzenia sie zarzutow, Organ Prowadzacy podejmuje
odpowiednie dziatania w celu rozwiazania stosunku pracy z podejrzanym.

. Jezell okaze sie, ze sprawca nagannych czynow jest dziecko, Organ Prowadzacy

podejmie odpowiednie dziatania wilacznie zrozwigzaniem umowy edukacyjnej i
opuszczeniem przedszkola przez dziecka.

Osoba wyznaczona przez dyrekcje do prowadzenia sprawy wypetnia Karte
Interwencji.

[l. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia (mysili,
samobdjcze, samookaleczenia, zachowania autodestrukcyjne)

Osoba, ktora zasiegneta taka wiedze o dziecku niezwitocznie zgtasza ja tutorowi badz
wychowawcy, zachecajac by uczen samodzielnie porozmawiata z rodzicami,
informujac ja rownoczesnie, ze dla jej dobra konieczne bedzie powiadomienie
rodzicow, jesli nie zrobi tego sam.

Tutoriwvychowawca rozmawia z psychologiem, pod opieka ktérego jest dziecko lub
jesli nie jest pod opieka specjalisty, psychologowi, ktory zostat przypisany grupie; tutor
informuje o catej sytuacji dyrektora placowki.

Ustalony zostaje termin konsultacji z rodzicami - podczas spotkania obecny jest tutor
I psycholog (wazne by odbyto sie ono w terminie nie diuzszym niz tydzien od
odebranego zgtoszenia).

Tutor przekazuje rodzicom informacje odnosnie do wystepujacego zagrozenia zycia
lub zdrowia dziecka, psycholog wskazuje dalsze mozliwosci postepowania.

Rodzice podpisuja oswiadczenie, ze przyjeli do wiadomosci informacje o zagrozeniu.
Tutor wraz z psychologiem monitoruja sytuacje dziecka.

Do czasu, kiedy uczen nie zostanie objeta opieka poza przedszkolem nalezy
umozliwic jej cykliczne spotkania z psychologiem.

W wypadku zwioki rodzicow w poszukiwaniu pomocy (3 miesiace bez reakcji)
dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami odnosnie do stanu zdrowia dziecka i
koniecznych do podjecia dziatan.

Jesli rodzice w ciagu 3 miesiecy od rozmowy z dyrektorem placowki nie podejmuja
zadnych dziatan majacych na celu zabezpieczenie zdrowia i zycia dziecka dyrektor
wnosi o wglad w sytuacje rodzinna dziecka, o czym uprzednio informuje rodzicow.
Jesli rodzice podejmuja dziatania majace pomoc dziecku, jednak sg one odwleczone
w czasie, tutor lub psycholog podejmuja z nimi kolejna rozmowe na temat zalecangj
drogi postepowania i podkreslaja koniecznosc¢ szybkich i zdecydowanych dziatan
zabezpieczajacych sytuacje dziecka.

Jesli powyzsze dziatania nie powoduja zatrzymania zachowan zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu dziecka dyrektor powiadamia odpowiednie organy (sgd / MOPS/ policje).

Procedury w wypadku préoby samobdjczej dziecka na terenie przedszkola lub poza
nig, a takze samobdjstwa dziecka

Po podjeciu przez dziecka proby samobojcze] na terenie przedszkola nalezy
natychmiast wezwac pogotowie, policje oraz powiadomic rodzicow.
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2. Dyrektor, wychowaweca/tutor oraz przedstawiciele zespotu PPP przeprowadzajg
rozmowy wspierajace z dzie¢mi i rodzicami oraz przekazuja informacje dotyczace
pomocy psychologiczno-pedagogicznej mozliwej do uzyskania przez dzieci.

3. Zespot PPP informuje rowniez nauczycieli o mozliwosci uzyskania wsparcia.

4. W przypadku, gdy taka proba miata miejsce poza szkotg, a rodzic poinformowat
przedszkolu, dyrektor/tutor/psycholog przekazujg im informacje o mozliwoéciach
uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

5 O probie samobojczej, pod rygorem tajemnicy, informowani sg inni nauczyciele, w
celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania innych dzieci.

6. Jesli rodzice nie wyrazaja zgody na informowanie kogokolwiek o zaistniate] sytuacji
powiadamia sie ich o ewentualnych konsekwencjach takiej decyzji, tj. utrudnienie
podjecia adekwatne] do sytuacji pomocy psychologicznej dla innych dzieci, a takze
ich dziecka po powrocie do przedszkola.

7. Zespot PPP planuje dalsze dziatania w celu zapewnienia w przedszkolu atmosfery
zyczliwosci i wsparcia.

8. Wychowawca klasy, ktorej uczen popetnita probe samobdjcza prosi ROK-ow
o informacje do pozostatych rodzicow o trudnej sytuacji klasowej, z prosba o
zwrocenie uwagi Nna samopoczucie corek oraz rozmowe z nimi o tej sytuaci.

9. Pedagog/psycholog wspierajg klase danego dziecka zaopatrujac dzieci
w odpowiednig do zaistniate] sytuacji pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

10. Jesli w przedszkolu sa jakies osoby znajdujace sie w ryzyku samobojczym zespot PPP
obejmuje je szczegdlng opieka z pomoca ich tutordw, proszac nauczycieli i rodzicow o
informacje na temat gorszego samopoczucia, czy diugotrwatego obnizenia nastroju.

1. O zaistniate] sytuacji informuje sie wspotpracujacg ze szkota poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, aby wsparta przedszkolu pomoca terapeutyczna

12. Rodzicow dziecka, ktory popetnit probe samobojcza informuje sie o ewentualnych
plotkach i domystach, ktore kraza po przedszkolu w zwiazku z jej niecbecnoscia.

13. Dyrekcja ustala z rodzicami w jaki sposob przebiegnie powrot dziecka do przedszkola,
czy potrzebuje ona jakiegos wprowadzenia przez wychowawce, szczegolnego
wsparcia psychologa lub tutora.

IV. W przypadku $mierci dziecka (nie tylko samobdjczej)

1. Cdy do zdarzenia doszto na terenie przedszkola dyrektor informuje o sytuacji
rodzicow dziecka oraz odpowiednie organy.

2. Zabezpiecza sie miejsce zdarzenia do czasu przybycia stuzb, izoluje sie dzieci od
miejsca zdarzenia, nastepnie postepuje sie zgodnie z instrukcjami policji.

3. Swiadkow zdarzenia przekazuje sie pod opieke psychologa, powiadamia sie ich
rodzicow o zdarzeniu.

4, Zespot PPP obejmuje opieka i wsparciem dzieci jak rowniez rodzicow klasy, w ktorej
nastapita Smierc dziecka.

5. Nalezy poinformowa¢ o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej
nauczycieli.

6. Do wiadomosci dzieci podaje sie informacje o pogrzebie zmartego dziecka,
umozliwiajgc im wziecie udziatu w uroczystosci (nie nalezy organizowac apeli
upamietniajgcych zmarte dziecko czy zmuszac do przejawiania jakichkolwiek form
zatoby).

7. Jesli w przedszkolu sa jakies osoby znajdujace sie w ryzyku samobdjczym zespot PPP
obejmuje je szczegdlng uwaga z pomoca ich tutorow, reagujac na kazdy przejaw
gorszego samopoczucia.

8. O zaistniate] sytuacji informuje sie wspodtpracujaca ze szkota poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, aby wsparta przedszkolu pomoca terapeutyczna.
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Procedura postepowania w przypadku przemocy fizycznej wobec dziecka, ze
Znamionami znecania sie

Nalezy niezwtocznie podjac dziatania majace na celu powstrzymanie i zatrzymanie
aktu przemocy. Pracownik przedszkola powinien w sposob stanowczy | zdecydowany
przekazac¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Nalezy
mowic dobitnie, gtosno, stanowczo, uzywac krotkich komunikatow. W razie potrzeby
nalezy zadbac¢ o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy dziecmi uzywajac sity
fizycznej.

2. Pracownik bedacy swiadkiem wydarzenia sporzadza notatke stuzbowa, notatke
pracownik przechowuje w swoich dokumentach.

3. Pracownik, bedacy swiadkiem zdarzenia informuje o zdarzeniu tutoréw dzieci
bioracych bezposredni udziat w wydarzeniu, wychowawcow klas skonfliktowanych
dzieci oraz psychologa.

4. Tutorzy przeprowadzajg rozmowy z dziecmi, pytajac o przebieg wydarzenia i jego
przyczyny.

5. Tutor dziecka, ktéory sprowokowat przemoc ustala sposob zadoscuczynienia |
konsekwencje danej sytuacji oraz informuje o ewentualnych przysziych
konsekwencjach w przypadku powtdrzenia sie sytuacji; o zdarzeniu tutor powiadamia
rodzicow dziecka, ktora jest sprawcag przemocy.

6. Tutor dziecka, bedacego ofiara udziela jej wsparcia i instruuje na temat zachowania
sie na przysztosc w takiej sytuacji, powiadamia takze rodzicow dziecka.

7. Jesli akt agresji jest powazny, narusza zdrowie dziecka, powiadamia sie dyrektora
placowki, ktory przeprowadza rozmowe z dzieckiem, bedacym prowokujacym
przemoc na temat konsekwencji takich zachowan.

8. Jeslitutorzy dzieci widza taka potrzebe kieruja sie po pomoc do psychologa.

9 W przypadku zagrozenia zycia dziecka wzywana jest natychmiast karetka pogotowia,
nawet bez uzyskania zgody rodzicow (opiekundw prawnych), dyrekcja powiadamia
jak najszybciej rodzicow o stanie zdrowia dziecka.

10. Opieke nad dzieckiem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mMozliwosci
udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

1. Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice (opiekunowie prawni)
poszkodowane.

12. W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez dziecka prowokujacego przemoc,
z widocznymi skutkami pobicia - szkota kieruje sprawe na Policje, od postepowania
ktorej zaleza dalsze losy sprawcy przemocy.

13. Przedszkolny zespot PPP obejmuje pomoca klase dzieci bedacych swiadkami agresiji,
W razie potrzeby przeprowadza zajecia na temat agresji, wiasciwego reagowania na
nig oraz regulacji emocji.

14. Wobec osoby prowokujacej przemoc stosuje sie konsekwencje przewidziane w
statucie i/lub regulaminie przedszkola.

VI. Procedura postepowania w przypadku przemocy psychicznej wobec dziecka, ze

Znamionami znecania sie

1. W przypadku zgtoszenia lub zaobserwowania agresji psychicznej wobec dziecka
powiadamia sie tutora dziecka przejawiajacego agresje oraz tutora dziecka, bedacego
ofiara.

2. Tutorzy przeprowadzaja rozmowe majaca na celu ustalenie przebiegu wydarzenia
oraz jego przyczyn.
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3. Tutor dziecka, ktory prowokuje przemoc, ustala sposob zadoscuczynienia i
ewentualne konsekwencje, w przypadku powtorzenia sie sytuacji; o zdarzeniu tutor
powiadamia rodzicow dziecka.

4. Tutor dziecka, bedacego ofiara udziela mu wsparcia i instruuje na temat zachowania
sie na przysztosc w takiej sytuacji, jesli tutor uzna to za konieczne prosi o konsultacje
psychologiczna.

5. Jesli sytuacja powtarza sie zostaja wyciggniete konsekwencje wobec dziecka, ktory
prowokuje przemoc, powiadamia sie dyrekcje, rodzicow oraz psychologa.

6. Dyrekcja udziela uczennicy upomnienia, pouczajac ja o konsekwencjach przemocy
psychicznej.

7. Jesli mowa jest o powaznej sytuacji agresji psychicznej/stownej, np. przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa sciganego na wniosek poszkodowanego o
wydarzeniu zostaje powiadomiona policja.

8. W przypadku, kiedy problem agresji psychicznej dotyczy kilku oséb w klasie zespot
PPP obejmuje taka klase swoja opieka, proponujac zajecia psychoedukacyjne.
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w

Gliwicach

NIEBIESKA KARTA

Procedury i realizacja w Przedszkolu Rodzinnym w Gliwicach

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie Iub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc, nietykalnosc cielesna,
wolnos¢, w tym seksualna, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca”

2. Od 28092023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni swiadkiem przemocy,
6) ekonomiczna
7) cyberprzemoc.

4. Procedura ,Niebieskie Karty" naktada na przedszkolu okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma slady przemocy fizyczne] — sSlady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5 Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwose, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosc, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatie, nieufnosc, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozMow itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego dziecka | stanowi dowod w  postepowaniu  przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.
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7.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie | wypetnienie ,Niebieskie Karty" to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniete] przemoca odbywajace sie na
podstawie procedury ,Niebieskie karty" nie wymaga zgody dziecka dotknietego
przemoca.

Wszczecie procedury na terenie przedszkola nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska karta”" — A w obecnosci dziecka, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

Realizacja procedury ,Niebieskie Karty" w przedszkolu

Niebieskie Karty" zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjac po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A"
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
dziecka, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze].

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnigje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocag w rodzinie, powinny byC prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A" osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —-B".

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
.Niebieska Karta — B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta — B" nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
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NIEBIESKA KAR

TA-A”

( migjscowosé, data)

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGtOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ

USTALA SIE, CO NA

STEPUIJE:

I DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajaca

Dane .
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Migjscowosc

Cmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca z

amieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Cmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu
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Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujaca przemoc domowa (np. zona, partner,
byty partner, corka, pasierb, matka, tesc)

Uwaga!l W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte
zawierajaca Tabele |.

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWED.....ivianns
Il DANE OSOBY/OSOB STOSUIACYCH PRZEMOC DOMOWA

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

GCmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej: (np. zona, byta zona,
partner, byty partner, coérka, pasierb, matka, tesc)”
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V.  CZY OSOBA STOSUIJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUIACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
Krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietoZzenie na utrzymanie osob,
wobec Ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajqg lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
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ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

VI.

VI

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele
\Y,

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

tak (kiedy? gAZIE? )D nie O nie ustalono

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY"?
tak O nie O nie ustalono

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak O nie O nie ustalono

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga!l W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele X

X, SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[l ustalono — wypetnij tabele [l nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko
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Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

GCmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sqg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np. cztonek
rodziny, osoba obca)’

Xl DZIALANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY STOSUIJACEJ PRZEMOC DOMOWA, (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc
Badanie na zawartosc alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia
na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U.
72023 r. poz. 171,z pdzn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U.z 2022 r. poz. 1375,
z pdzZN.zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organdw scigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajrnowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia
Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegtosc
Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowsa
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace] przemoc na terenie przedszkola, placowki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa
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przemocy domowej

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujace] przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej

na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia

pbroni

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos¢ posiadania

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xl DZIALANIA INTERWENCYINE PODIETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgc | doznajac doznajaca
a a przemocy
przemoc przemoc

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B"

Inne (wymien jakie?)

Xill. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

ul. Kozielska 115

44-121 Gliwice

t. +48 690 462 366

e. przedszkole@zar.edu.pl
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Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemaow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktdérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

U wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany.
9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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JNIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACIA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty" informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej
grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/ly). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z
0soba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
p) naruszajace jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnose, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub krzywde,

d)  ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe)j,

e) istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepniizstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f)  osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwate] relacji uczuciowej lub fizyczne] niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h)  matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych iinne.

Przemoc ekonomiczna: niefozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych iich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore ja obrazajg lub osmieszaja i inne.
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Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow

iinne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich jest osoba
doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosic o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112.
Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury,
Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej. Pomoga Ci:

e  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

e  Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

e Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osdb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezpfatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezptatna pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczna i
materialna.

e  S3ady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e  Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

e Komisje rozwigzywania problemodw alkoholowych - podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

e  Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCIJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA
OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Lp. | Nazwa Adres instytucji/organizacji| Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji
1 | Osrodek Pomocy Ul. Gornych Watdw 9, (32) ops@ops.gliwiceeu
Spotecznej 44-100 Gliwice 335-96-00
2 | Dzielnicowy rejonu nr 11, n/d Tel. 47
aspirant sztabowy Wojciech 8590107, Dzielnicowy koscielnall@gliwice ka.policja.gov.pl
Mokrzycki kom.
727 032 369
3 | Komisariat Policji I w Ul. Koscielna 2, 44-100 47 859 01 00
Cliwicach Gliwice
ul. Kozielska 115 Organ prowadzqcy:
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4 | Szpital Miejski nr 4w Ul. Zygmunta Starego 20, (32) 330 83
Gliwicach 44-100 Gliwice, 13
5 | Osrodek Interwencji Ul Sikorskiego 134, 44-103 (32) 33553
Kryzysowej Gliwice 40
6 |Powiatowe Centrum Ul. Zygmunta Starego 17, (32) 332 66 16| Pcpr_gliwice@powiatgliwicki.pl
Pomocy Rodzinie w 44-100 Gliwice
Gliwicach

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22°° mozna rozmawiac z konsultanterm w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22° w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21°°) oraz
tel. 80012 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 18°°-22°).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna anonimowo
uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczna i prawna, a takze
umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w
jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat).
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Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w
Gliwicach

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

a. Tak

b. Nie

4. Czy wedtug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to

NYATUSZEINIE 7 e

b. Nie

6. Czy masz jakies uwagi do polityki? Jakie?
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Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w

Gliwicach

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU RODZINNYM W GLIWICACH

(miejscowose, data)

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Przedszkolu Rodzinnym w Gliwicach oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w

Gliwicach
DZIEC] OSWIATA
MLODSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
4 WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
T WOBEC DZIECKA
DO 9 LAT
Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!
INFORMACJA OD DZIECKA LUB OS0BY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY )
A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. |
A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciagly
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. I
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,
snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie___ [ ]
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. |
A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). |

A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wroci¢ do domu ze wzgledu na zagroZenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych
cztonkow rodziny).
A.7. Dziecko mowi, ze chce odebra¢ sobie Zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenistwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp ]
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata swieze i/lub w roznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdZnienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosc, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

\_ wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie | Yy,

| :

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD O50B BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:
w relagjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnoé¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie._[]
sie z rola ofiary i/lub sprawcy ] C.2. Wezesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.______________ _
autoagresja, agresja itp 1 C.3. Rodzic naduiywajacy $rodkéw zmieniajacych
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, swiadomosé — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp______[]
np.: gryzie, szczypie sie, uderza gtowa. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
od jakiego$ czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wirdd osob zamieszkujacych z dzieckiem._____|
ma checi do zabawy, eksploragji rozwojowej.______ __ _ _O C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu iflub reaguje lub inna sytuacja kryzysowa. |
lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrptu do domu._|:| wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy
dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoif.___lj
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicdw,
po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolnos¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
interwencyjnych placéwki 1 rodzicow rozwojem dziecka.
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, w chwili narodzin dziecka - [l
rozwojowi i bezpieczefistwu dziecka ] €.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw.[]
B.7. Rodzice nie wspdtpracuja z placdwka przy g J
udzielaniu pomocy dziecku | . .
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek Sprawdz, czy wystepujg sygnaty
emigracii lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!
ze strony rodzicow lub innych osébz rodziny.__ O
?.9. N? terenie plact')wki rodzic Jest pod wpltywem Opracowanie:
srodkow zmieniajacych swiadomosc, np. alkoholu, ~NCHOLp, -
narkotykéw, itp. lub nie zgtasza sie po odbidr dziecka.____[ ] i ("’J,/ Q i
B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu "i_ E?e?nts FUNDACIA
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia ) ] o
w pieczy zastepcze] O - P i o Erparamu
\_ J NIEBIESKA LINIA Finansowanego z Funduszy EOG
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943 [ PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA | (Neadkeid
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
RODZINIE WOBEC DZIECKA

: ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A TRYB

T _____ >3

L)
( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

Y

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie iflub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sadem
Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz,
v ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zostac pod opieka rodzica krzywdzacego.
*

+

NIE

L L L L LS
.

L

Zaznaczenie przynajmnia TAK
jednego z punktow Listy B)

TRYB B

o -

* Jeili zaznaczono
TAK kei Jeili rodzice nie wspotpracujg
w punkcie: Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im z placowka, a podejrzewasz, ze
I konsultacje u spedjalisty w celu dziecko nie jest bezpieczne
B f B.2/B.3

&

]

]

1

1

1 postepuj zgodnie z trybem A.

1

1

i Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom

. jego bezpieczenstwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
: + Jesli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, krzywdzi dziecka w celu zbadania

1 obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczenistwa w rodzinie.
1
1
1 { B.5/B.7/B.8 ( Zawiadom Sad Rodzinny.
H 1IIIIIII'®-).P : -
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L)

NIE

diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
z trybem A.

Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka )
’ w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
_»C Zawiadom Policje. )
< Sin ) , Jesli zauwazysz niepokojgce objawy porozmawiaj z jego
- _} Obserwuj dziecko. ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

-

' X W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

M T T L T, T T T T T T T T T T T T T O ThOTTheTT T T T OTTTTTTTTT’T’TCR L.
Zaznaczenie przynajmniej TAK
trzech z punktow Listy C TRYB C

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie,
Jeili dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

Porozmawiaj z rodzicami na temat problemow wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie. Jeili nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczenstwa
(ze wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
swojego niepokoju, ustal sposob weryfikadji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

Y

Zakoncz

dziatanie

o
"

DOStDSUj SpDSéb rozmowy do ( Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdorz kwestionariusz. _)
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozmow, v
WSpleraJ_dZIe_ckD w k.[?ntakqe.? Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny),
pracownikami stuzb i instytucji! do ktorej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

¢

Y

ul. Kozielska 115 Organ prowadzqcy:

44-121 Gliwice Fundacja $w. Rity na Rzecz Edukacji i Rodziny
t. +48 690 462 366 ul. Kozielska 115

e. przedszkole@zar.edu.pl 44-121 Gliwice

http://Mmww.rodzinne.edu.pl NIP: 6312644609 | REGON: 242830033 | KRS:0000407242


mailto:przedszkole@zar.edu.pl
http://www.rodzinne.edu.pl/

RODZINNE

Przedszkole
Gliwice
A\ 2%
Zatacznik nr 8 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w
Gliwicach
POWOLANIE GRUPY WSPARCIA
Nr ewidencViny @ e,

W zwigzku z zastosowaniem procedury interwencji wynikajacej ze Standardow
Ochrony  Matoletnich  w  Przedszkolu, powotuje grupe wsparcia dla

................................................................................................................ w sktadzie:

SO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO T OO OO PO TO TSP O PO POTOTOTOPROO

(imie i nazwisko, stanowisko)
e
(imie i nazwisko, stanowisko)
e
(imie i nazwisko, stanowisko)
b

(imie i nazwisko, stanowisko)

(podpis Dyrektora)
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{W}
Zatacznik nr 9 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Rodzinnym w

Gliwicach

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

- plan wsparcia dla ucznia

Indywidualny plan wsparcia obejmuje nastepujace dziatania:

1. Objecie dziecka opieka psychologiczno - pedagogiczng w
przedszkolu w ciggu catego roku szkolhego.
2. Biezace monitorowanie stanu psychoemocjonalnego dziecka.
3. Codzienna mozliwos¢ konsultacji z psychologiem i pedagogiem
szkolnym, w przypadku zauwazenia lub zgtoszenia takiej potrzeby:
- przez specjalistow
- przez dziecko
- przez rodzicoéw

4. Uwaznos¢ na potrzeby dziecka podczas zajec rewalidacyjnych.

5. Biezaca wspotpraca z rodzicami.

Podpisy oséb zatwierdzajacych plan dziatania:

(wychowawca klasy) (rodzice ucznia)

(psycholog przedszkolny)

(pieczec¢ i podpis Dyrektora)
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